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Colf e badanti
assunzioni libere
per over 80 e disabili

Stop a quote diingresso e click day per il nulla osta

8,8

Milionidi persone
vivono sole, diloro
il 55,2% @ overg&0

ILCASO

PAOLOBARONI
Rezpd

1 governo liberalizza 1'as-
sunzione di badanti e colf
extracomunitarie a favore
di over 80 esoggetti disabi-
li: non valgono pitii tett fissa-
ti lo scorso giugno dal decre-
to flussi e soprattutto non ser-
vird pitl il nullaosta all’assun-
zione superando cosi 1o shar-
ramento del elick day annua-
le. La novita & contenuta nel
decreto approvam giovedl
concui il governo ha introdot-
to una serie di «disposizioni
urgenti relative all'ingresso
regolare di lavoratori e eitta-
dini stranieris.
Inpartcolare, le nuove nor-
li]counscnu‘rannn I'ingresso e
il sogrgiomo, per periodi supe-
riun%tne mesi, per mﬂﬁﬂpﬁi
lavoro subordinato, al di fuori
delle quote d'ingresso, ai lavo-
ratori stranieri da impiegare
nel settore dell’assistenza fa-
miliareosocivsanitariaa favo-
redi personecondisabilithioa
favore di persone «grandi an-
Zianew, ovvero tutti i soggett
che hanno compinto pin di B0
anni. In pratica viene confer-
mata eresa struthurale la speri-
mentazione avviata nel 2025
peril settore dell’assistenza fa-
miliare destinata a queste fa-
scespecifiche, «Con questa mi-
sura, che attendiamo di legge-
renel testo definitivo, si supe-

rafinalmente il tanto contesta-
to meccanismo del click day,
consentendola presentazione
delle domande in qualsiasi
momento dell'anno e senza
un limite massimo di quotes
commenta Andrea Zini, presi-
dente di Assindatcolf, 1'asso-
ciazione nazionale del datord
dilavoro domestico. «Si tratta
di un primo e importante pas-
soversoil riconoscimento del-
le specificith di un settore,
quello domestico - p
Zini - chie ha caralleristiche
completamente diverse dagli
alri contemplati nella pro-
grammazione dei flussi. Pri-
ma fra mirte: nom & possihile
prevederequando si presente-
riun'emergenza o quando sa-
rd necessarip assumere una
badante oun qualsiasialtrola-
voratore domesticos.

L'articolo 5 del nuovo decre-
to, come recita anche la rela-
rione tecnica, di fattostabiliz-
zail canale di ingresso perque-
sta tipologia di colf e badanti
«dopo una positiva sperimen-
Lazivne per il 2025» introduot-
ta I'anno passato, Viene cosi
confermata una procedura ad
hoc per le domande di assun-
riome che vannopresentate al-
lo Sportello unico per 1'immi-
grazione (Sui) tramite le agen-
zie perillavoroole associazio-
nidatorialifirmatarie del con-
tratto collettivo nazionale di
lavoro del settore domestico.
Lerichiestedi assunzione pos-
sono essere presentate dal co-
niuge, dal parente o affine
dell’assistito entro il secondo
grado e, nei casi di persone
con disabilild grave, ancle
del parente entro il terzo gra-
do del datoredi lavoro, ancor-
chénon convivente,

Per quanto rignarda i lavao-
ratori durante i primi 12 mesi

di effettiva occupazione que-
sti dovranno esercitare esclu-
sivamente attivitd lavorative
conformi alle condizioni di
ammissione (assistenza fami-
liare o sociosanitaria), potran-
no anche cambiare datore di
lavoro, ma questo passaggio
dovra essere autorizzatodagli
ispettorati del lavoro compe-
et per bereitoric. 11 pernes-
so di soggiorno avrd durata di
un anno &, allo scadere, il rin-
novo andrd richiesto diretta-
mente alla questura.

Secondo Zini «le nuove mi-
sure dovrebbero essere estese
anche alle procedure ordina-
rie. Il prossimo 18 febbraio &
fissato 1l click day per 1l setto-
re domesticorelativo al 2026
sebbene il governo abbia au-
mentato le quote rispetto al
triennio precedente, ritenia
mo che il click day anche qui
debba essere superato. Ma so-
prattutto le tempistiche attua-
li per il rilascio del nulla osta
non rispondono alle esigenze
delle famiglie visto che nelle

di citta, trala domanda e
‘arrivo del lavoratore in Ita-
lia, possono bascorrere dai 6
ai 9mesi, tempi incompatibili
con le urgenze che caratteriz-
zanoil settores.

Secondn unn studia realiz-
zato dal Censis pér Assindat-
eolfin Italia 8,8 milionidi per-
sone vivono sole e pili della
meté (55,2%) ha oltre 60 an-
nli; con uqindjc%ﬂiiolimdim
che raggiun 4 persone
sole ugﬁ 1 ﬂﬂgfmniglic%epun[c
del 42,9% in Liguria ¢ del
39% in Piemonte e Lazio, In
questo quadro la carenza di
personale ¢ evidente: in me-
dia i sono infatti solo 8,5 ba-
danti ogni 100 over 60 soli. —
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