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Q L’intervista Andrea Zini
«Ogni anno servono 18mila colf
Basta click day, ¢ una lotteria»

W

IL PRESIDENTE

DI ASSINDATCOLF:
ORA COINVOLGERE
LE CATEGORIE
PER EVITARE
ISTANZE TRUFFA

er coprire il fFabbisogno del-

le famiglie in materia di as-
‘{ sistenza sononecessari, se-

condo i nostri calcoli, fino
a 18mila ingressi lanno di lavorato-
ri domestici non comunitaris, Cosi
Andrea Zini, presidente di Assindat-
colf. D'associazione nazionale del
datori di lavoro domestico chiede
ora al governo del correttivi per ga-
rantire procedure pitt semplici, a
iniziare dal superamento del click

day.
Il decreto flussi & 500mila ar-
rivi per il 2026-2028. So-
nosufficienti?

«3] trata di un segnale positvo per
il comparto, Questi numeri sembra-
nocoerent con il fabbisogno da noi
stimato, Stando al nostro report,
per il triennio 2026-2028 servireb-
be una quota minima di circa
14500 unith Tanno d&i lavoratori
non comunitari, con possibilita di
arrivare a 18,000, per coprire la do-
mandadi colf, badanti e baby-sitter.
Nella precedente programmazione
erano previste solo 9,500 unita l'an-
no, con un‘integrazione straordina-
ria di 10,000 quote nel 2025 dedica-
te esclusivamente all’assistenza di

per l'assistenza di grandi anziani
edisabilinonsi & ancora esaurita.
«(é spazio ancora per 8mila ingres-
sicircas,

I numeri sembrano, quindi, mag-
giori e pinnin linea con le esigenze
delle famigliel Assindatcolf chie-
de perdcorrettivi?

«Sebbene necessario, poiché il ca-
nale del decreto fluss] & l'unico che
consente I'ingresso regolare di citta-
dini non comunitari per motivi di
lavoro, riteniamo che lo strumento

sia ormai obsoleto, soprattutto in
un comparto come quello domesti-
oo dove le esigenze non sono sem-
pre programmabili, specie nel caso
dell'assistenza ad anziani, disabili e
bambini=»,
Quale alternativa proponete?
«Chiediamo innanzitutto il supera-
mento del click day, che si traduce
di fatto in una lotteria, ejl coinvolgi-
mento delle associazioni di catego-
ria nella gestione delle quote, coin-
volgimento finora previsto solo per
le 10,000 units extra di cui parlava-
mo in precedenza, quelle per l'assi-
stenza di grandi anziani e disabili,
cosi da garantire una gestione cor-
retta e trasparemte delle pratiche,
dall'invio dell istanza fino alla sotto-
siTizione del contratvo di lavoroe.,
Cispieghi meglio.
«Alle quote base possono accedere
tuttd, malintenzionati compresi,
questo a portalo 3 un eccesso di
domande, e a una pioggia di istanze
ruffa. Nella migliore delle ipotesi
sono cittadini stranieri che cercano
di far venire In Italia | parent, guin-
di parliamodi ricongiungimenti fa-
miliari mascheratl. Al contrario,
per i 10mila ingressi extra riservati
a grandi anziani e disabili, le do-
mande possono essere fatte solo
per il tramite di un intermediario,
oome le associazioni che rappresen-
to e le altre associazioni fimmatarie
del contratto, olre alle agenzie per
il lavore, il che comporta una scre-
matura: in questo modo passano in-
fatti solo le domande di chi ha vera-
mente bisognos.
Quanti sono i lavoratori domesti-
ciin Italia?
«Nel 2024 l'Inps ne ha contat
E17mila. In tre anni sonc andad per-
sl 160mila post di lavoro nel setto-
re, ma non sono andad oed nel
somrmerso, & anche chi si é sposta-
to verso altri comparti. L'Istat vede
un calo dei lavoratori in nero. Ma
comc & possibile che diminuiscano
di fronte di una domanda di assi-
stenzachecontinua ad aumentare?
Tra il 2019 e il 2023 oltre duecento-
mila donne hanno abbandonato il
proprio lavoro per rientrare in fami-
glia e prendersi cura dei propri ca-
Ti=,

Francesco Disozzi
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