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ezzo milione di lavoratori
M stranieri tra il 2026 e il 2028,

un po’ pit dei 450 mila del
triennio precedente. Incentivati gli
ingressi dei lavoratori con alta quali-
ficazione professionale, e di quelli
provenienti dai Paesi che combatto-
no I'emigrazione irregolare. Oggi in
Consiglio dei Ministri dovrebbe arri-
vare il Dpcm che stabilisce gli ingres-
si dei lavoratori extracc itari

Lavoratori stranieri
dal governo via libera
a D00mila ingressi

Oggi in Consiglio dei
ministri il dpem sui flussi
triennali, le categorie
chiedono il superamento

dei click day

per i prossimi tre anni, e che prece-
deil vero e proprio decreto flussi. So-
no suddivisi in 164.850 quote per il
2026, 165.850 per il 2027 e 166.850
peril 2028. Per settore, invece, ci sa-
ranno 76.850 ingressi per ciascuno
dei tre anni per il lavoro subordina-
tononstagionale e peril lavoro auto-
nomo; per gli stagionali 88.000 per
i12026, 89.000 per il 2027 e 90.000
peril 2028, e infine per colfe badan-
ti 13.600 per il 2026, 14.000 per il
2027 e14.200 peril 2028.

Cifre che vengono abbastanza in-
contro alle richieste delle categorie,
mentre non ci sono risposte altret-
tanto soddisfacenti su tutti i nodi
procedurali e organizzativi,a comin-
ciare dal Click Day. «Non si pud con-
tinuare a pensare che “chi prima ar-
riva meglio alloggia” - obietta Alber-
to Favero, vicepresidente di Confin-
dustria Vicenza - deve esserci unari-
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lldpcm che oggi dovrebbe
arrivare al Consiglio dei
ministri prevede l'ingresso
di500 mila lavoratori
stranieriin tre anni

Saraincentivatala
collaborazione coni Paesi di
origine per agevolare
I'immigrazione regolare e
contrastare quellaillegale

Incentivati gliingressi dei
lavoratori ad alta
qualificazione professionale

Aldpcm seguirail decreto
flussi, che potrebbe
rivedere le procedure, in
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particolarei click day
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© Bracciantiagricoli che raccolgono i pomodori

sposta coerente con le esigenze dei
territori, coinvolgendo anche le pre-
fetture, che al momento si limitano
araccogliere i numeri». «Serve supe-
rare il meccanismo del “Click day” e
consentire alle imprese, tramite le
associazioni, di presentare richieste
scaglionate durante tutto I'anno, in
base alle reali esigenze stagionali. -
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concorda Romano Magrini, respon-
sabile lavoro Coldiretti - Per esem-
pio, chi ha bisogno di lavoratori per
la raccolta delle fragole potra fare
domanda gia a gennaio; chi deve rac-
cogliere mele in Trentino potra pre-
sentarla tranquillamente a giugno».
Al flussi scaglionati durante I'anno
per colf e badanti punta

il presidente An-
L mo che il decreto
confermi le quote extra, utilizzabili
nel corso di tutto I'anno. L’anno scor-
so erano 10 mila, riservate a ultraot-
tentenni e non autosufficienti: ab-
biamo chiesto di estenderle a tutta
TI'utenzar.

Anche il turismo, spiega Elvira
Massimiano, responsabile lavoro di
Confesercenti, ha bisogno di ingres-
sidistribuiti nel corso dell'intero an-
no, e di snellimenti burocratici delle
procedure: «Si va verso una desta-
gionalizzazione delle attivita, serve
unsistema che consenta di richiede-
reilavoratori che servono in qualun-
que momento». Il superamento del
Click Day é in effetti allo studio del
governo: tra le ipotesi, quello di so-
stituirlo con un sistema di “prenota-
zioni”, largamente anticipate. Almo-
mento perd il Dpcm di oggi non do-
vrebbe prevedere ancora nulla su
questa questione. Le complicazioni
procedurali sono tali che in diversi
casi «i datori dilavoro non fanno pitt
il contratto, perché le persone arri-
vano cosi tardi da rendere inutile
I'assunzione», rileva Massimiano.
Dall'ultimo monitoraggio della cam-
pagna “Ero straniero” emerge infat-
ti che nel 2024 solo il 7,8% degli in-
gressi consentiti si e trasformato in
permessi di soggiorno e impieghi
stabili; nel 2023 la percentuale era
statadel 13%.

Nel frattempo, le associazioni
con un fabbisogno molto alto cerca-
no canali alternativi al decreto flus-
si: «Noi abbiamo la necessita direpe-
rire 258 mila lavoratori in pitt'anno
nel terziario, in particolare nel turi-
smo, nella ristorazione e negli stabi-
limenti balneari. - spiega Guido Laz-
zarelli, direttore Lavoro e Welfare di
Confcommercio - Anche per questo
abbiamo sottoscritto unaccordo tra
Fipe, Federalberghi, I'ente bilatera-
le del turismo e I'Unhcr, per favorire
I'impiego dei rifugiati». —R.AM.
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