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Pit1 donne lasciano

il lavoro per la famiglia:

sono 2.6 milioni

Il tasso di irregolarita
nel settore saleal 54%,
il conto del sommerso
per la collettivita & di
2.5 miliardi all'anno

Occupazione

Welfare carente e costi
dell*assistenza in crescita

dietroil +5% di rinunce
Giorgio Poglioti

Lecarenze del welfare, accanto alla
crescita ded cost per I'assistenza
portans sempre piil donne arinun-
clare al lavoro per occuparsi del-
I'assistenza alla famiglia. Tra il
2018 e 12023, a fronte di unincre-
mentogeneralizzato delloccups-
Zione femminile, [a quora di donng
che hanno scelto di mon lavorare
per motivi di carartere familiare &
passatada 2,525 milionia 2,659 mi-
lioni {+5,3%). L'aumento pil signi-
ficativoha riguardato le 55-6genni:
£0no +119miaad aver Ainundato al
lavoro (11 34,7% in pid rspetto &l
2018}, nella fasciad'eta in cui pos-
s0no concentrarsi diversi carichi di
curaversolgenitori anziand, i nipo-
ti, il coninge.

Secondoil rapporto 2024 “Fami-
ly({Net)Work - Laboratoriosu ca-
52, famiglia ¢ lavoro domestica™,
che & s1ato presentato lerl a Roma
da Assindatrolf{Assodazione na-
zionale def datoridi lavoro dome-
stivw) in cullaboreivne oon k Fon-
dazione studi Consulenti del lavo-
ro,a pesare sullasceltadelledonng
¢soprattutto ladifficolti a sestene-
reicost perlassistenzadi parenti
non autosufficienti.

Secondolindagine Family (Net)
Waork svolta a luglio 2024 su un
campione diz.onsfamiglie aderend
ad Assindatcolf ¢ Webcolf, mold
nuclei che siavvalgono dei servizi
forniti da una badante affrontano

ogni mese un costosuperiore al so%
del reddito mensile, 1l g7.7% delle
famiglie dichiara che il costo della
badante assorbe oltrell so% del red-
dito disponibile e 1l 32.4% afferma
che questo supera il ros. Cifreor-
mai insostenibili non solo perlefa-
miglie a baszo reddita, ma anche
per 1l ceto medio (le famiglie che
fannofatica asostenere queste spe-
s¢ passano dal 27,9% del gennaio
20232l 55,25 del luglio 2024), Men-
tre peri servizi di baby-sitting e colf,
laspesa risultanella maggior parte
dei casi (57,2%) contenuta entro il
15% del reddito disponibile o al
massimo(30,6%) trail 157e 1 307

Inzieme alla creacita dei coati del-
le famiglie, 1l calo delle nasciteela
diffusionedello smart working se-
condai curateridellindagine sono
le probabill cause chehanno Innpat-
tato sulla domanda di servizi di col-
labotazione, in particelare perquelli
lezpeatd sl prinnna D fame B el la oary
dellacasa:da 2,6 milionidifamiglic
che sisono avvalse dicolf, badantie
baby-sitter nel 2oua, si & scesi ang
thiliond del 2o, patial7,.4% dein-
cled residenti.

i anche diminuitaloccupazione
delsenore, Incontrotendenzacon il
restodell’cconomia: tra il zo21 ¢ il
z2oa3nellavorodomesticosi conta-
nogsmilascoupati in meno, conun
calodel 9,5%. Secondole sime del-
'lstat Il numere del lavoratori do-
mestci, irregolar inclusi, sarebbe
passato da 1,530,000 a 1.384.800.
Questocaly«sollevadubbisullaca-
pacita di tenuta del sistemadi welfa-
re familiare, che ha rappresentato
negliultimi decenniun pilastrodel
benessere collettivo, consentendoa
migliaiadifamiglie di sopperireal-
l'inefficacia crescente dell'offerta
ganitariaisd tuzionals, dando rapo-
staalke esigenzedi curadi unapopo-
lazlone semprepll anzianz». C'eda
chiedersi quanto di qoestadiminug-
rione dell'offerta e della domanda
slaavwenuta solo sulla carta perche
queste posieioni sono finite nel la-
vorosommerso, ampiamente difu-

sonel sertore, Unindizio arriva dai
numeri sensibilmente pin bassi del-
I'Inps, refativi all'ocoupazione rego-
Inrmenteassunta: anchel'letituto di
previdenza certifica unariduzione
dilavoracon (-139.5755), main questo
Casnira x0z1e2023sonopassatida
973629 1 833874 (-14,37%).

Resta irrisolto il nodo del som-
merso che da anni oscillain unran-
gedal 55 al 6o, 1 pil elevato tra
turd 1 settori economicl. 5¢ la rego-
larizzazione durante il Covid nel
2020 ha favorito l'emersione di
moltd eollaborator], portando il tas-
sodi frregolariti al s1.8% Cédaat-
tendersiche ola contrazione occu-
pazionale deghi witimi due anni si
accompagnisuna risalita delrasso
di irregolariti attorno al 54% per il
2023, Nel 2023 su1.384.000lavo-
ratori domestc rilevati dall'Istat, si
stimano63amilaregolar e 7s3mila
irregolari. [llavorodomesticorap-
presentail 38 3mdell'occupazione
Irregolare dipendente inltalize ge-
neraun costo per lacollettivita pari
aquasi2,s millardidi euro all'anno
(1.5 miliardi dieurodi mancato get-
tito contributivo egos miliond di eu-
roannuldi evasione [rpef),

mvistadella manovraeconomi-
ca. Assindatcolf rilancia una propo-
staper favorire il lavororegolare, at-
traverso la leva fiscale: «B ormai
chilara 2wt Vesipens 3o rifor-
ma generale del sistema, a partire
dalla fiscalici - ha dettollpresidente
di Asgindateolf, Andrea Zini -. Lo
Stato deve SUppPOrare etonomica-
mentelefamizlie, rendendopiliac-
cessibilee conveniente illavorodo-
mesticoregolare, Per questo chie-
diamo alla Politica di mettere alcen-
trodella propria agenda, allavoce
welfare familiare, deducibilith fisca-
le o credito dimposta del cosso del
lavoro domesticos,
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