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I Iavoro domestico paga carovita e denatalita
Calano gli occupati e aumenta il sommerso

CINZIA ARENA
Milanic

La denatalita, la diffusione su larga sca-

la dello smartworking ¢ la perdita del

potere spingono le famiglie a tagliare
su badanti, colfe baby sitter. Negi ultii due
anni si @ assistito a un calo particolarmente
vistoso di questa tipologia di lavoratori: se-
condo V'istat sono 145mila in meno nel 2023
risperto al 2021, con una contrazione del
9,5%, a fronte di un mercato che ha invece
raggiunto nuovi record di occupazione, An-
che la domanda mostra lo stesso andamen-
(o negativo: se nel 2011 erano 2 milioni e
600mila le famiglie che assumevano colla-
boratori domestici, nel 2022 sono scesea 1,9
milioni del 2022, appena il 7,4% del totale.
Calo delle nascite e lavoro sempre piti agile
le probabili cause, in particolare per quanto
riguarda servizi perla prima infanzia ela cu-
ra della casa. Discorso diverso quando si par-
la di badanti: in questo caso a pesare & la dif-
ficolta a i costi per l'assi di

In due anni spariti 145mila
tra colf, badanti e baby-sitter
Il presidente Zini denuncia:
le donne lasciano il posto
per curare 1 genitori anziani

Resta infine irrisolto il nodo del

re al centro della propria agenda, alla vo-
ce welfare familiare, deducihilita fiscale
o credito d'imposta del costo del lavoro
domesticos.

Di numeri insufficienti nel decreto flussi e
della necessita di semnplificare le procedure
di regolarizzazione parla l'altra grande asso-
ciazione di famiglie datrici di lavoro, Domi-

T'elevata quota di irregolarita che ancora ca-
ratterizza il comparto & stimata dall'Istat al
54% nel 2023. lavoro domestico rappresen-
1a il 38,3% dell'occupazione irregolare dipen-
dente in ltalia e genera un costo per la col-
lettivita pari a quasi 2,5 miliardi di euro all'an-
no tra mancato gettito contributivo ed eva-
sione dell'Irpet.

«La fotografia che ci restiga i
dichiara il presidente .
drea Zini - & senza dubbio allarmante. Quel-

la di un Paese in cuile donne sono ancora co-
strette a rinunciare al lavoro per occuparsi
della famiglia in particolar modo per motivi

parenti non autosufficienti. Sono questi gli
| i dell'analisi ¢ nel 4° Paper
del Rapporto 2024 “Family (Net) Work - La-

boratorio su casa, famigli Csti-
co', presentato oggi ia-
ziune Nazionale de; B-

stico), in collab con Fondazi Stu-
di Consulenti del Lavoro a Roma.

Liaspetta che piii degli altri elementi riassu-
me le difficolta del settore & la scelta di mol-
te donne di rinunciare al lavoro a causa
dell'incompatibilita con ghi impegni familia-
ri di cura. Tra il 2018 e il 2023, il numero di
donne over 55 che hanno preso questa deci-
sione & salito del 34,7%.

Secondo l'indagine I'amily (Net) Work svol-
ta a luglio su un campione di 2.015 famiglie
aderenti ad Assindateolf e Webcolf, i nuclei
che si avvalgono dei servizi forniti da una ba-
dante affrontano ogni mese un costo supe-
riore al 50% del reddito mensile. Cifre ormai
insostenibili non solo per le famiglie a basso
reddito, ma anche per il ceto medio (e giudi-
cato tale dal 55% degli intervistati). Non va
sottovalutata la difficolta nel reperire perso-
nale per il tipo di lavoro da svolgere (68,7%).
Emblematica ¢ la difficolta di ricambio gene-
razionale nel settore con il progressivo invec-
chiamento delle badanti: nel 2014 solo il 12%
aveva piti di 60 anni, opgi invece il 29,1%.

economici. Un circolo vizioso. Serve una ri-
forma generale del sistema, a partire dalla fi-
scaliti: lo Stato deve supportare le famiglie.
Per questo chiediamo alla politica di mette-

na:inocc del click day 2024, sono per-
venute oltre 110 mila domande per il setto-
re del lavoro domestico, a fronte di 9.500 in-
gressiautorizzati. Storicamente, il lavoro do-
meslico & caratterizzato da una forte presen-
za di immigrati che sono circa il 70% del to-
tale. Per Domina, che ha accolto positiva-
mente alcune modifiche al decreto flussi
nell'ottica di una semplificazione, sono ne-
cessari investimenti nella formazione nei
Paesi d'origine ¢ un aumento delle extra-quo-
te per lavoratori formati, ma anche il ricono-
scimento dei corsi di formazione professio-
nale reggionali per l'ottenimento del permes-
so di soggiorno per motivi di studio e I'intro-
duzione di un si di regal i
permanente per i lavoratori con un rappor-
to in essere presso una famiglia.
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