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LA DENUNCIA
Il decreto flussi
non funziona:
solo il 23%

e in regola
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Decreto flussi, solo il 23% in regola
«Piu lavoratori stranieri precari»

Cooperative fallite, datori di lavoro
scomparsi, aziende chiuse:
negli ultimi due anni le situazioni
in cui 1 meccanismi non hanno funzionato
si sono moltiplicate

LA DENUNCIA

La campagna
Ero Straniero
al Senato:
sono poche

le domande
finalizzate

con la richiesta

opera in un ente della societa
civile, descrive lagamma disi-
tuazioni chesicreano quando
il meccanismo d'esame delle
domande di lavoro legate al
decreto flussi rallenta o si bloc-
ca. Un meccanismo che, de-
nunciano le associazioni che
partecipano alla campagna
«Ero Straniero», adispetto del-
le intenzioni rischia di produr-
re un «fallimento» perché «no-

inferiore.

Migliaia di quote non utiliz-
zate, Con l'esame dei dati, gli
analistimettono a nudo diver-
si problemi del sistema. Intan-
to, nel 2023 le domande per-
venute nei click day sono sta-
te ben sei volte pili numerose
delle quote di ingressi stabili-
te: “462.422 istanze inviate, a
fronte di 82.705 posti disponi-
bili” Nel 2022 erano state

saggio complicato: il rilascio
dei visti per I'ingresso da par-
te delle rappresentanze italia-
ne nei Paesi di origine. Dai da-
ti del ministero degli Esteri
emerge che «al 31 gennaio
2024, rispetto ai 74.105 ingres-
si previsti per I'anno 2023, ri-
sultavano 57.967 visti rilascia-
ti e 10.718rifiutati». Per di pil,
fra i 57mila che avevano otte-
nuto il visto, ben 38.926 (e cio@

di permesso
di soggiorno
per impiego,

il Viminale
ora intervenga

L'odissea
degli ultimi

VINCENZO R. SPAGNOLO

casi di persone di cui
(( Inon siriesce neanche

pitarintracciareil da-
tore di lavoro sono tanti: co-
operative che sono fallite, da-
tori di lavoro morti, aziende
che hanno chiuso. Se passa co-
sl tanto tempo, & inevitabile
che quell'opportunita di lavo-
rosievolva...», Cosi Chiara, che

nostante siano state introdot-
te procedure semplificate, siri-
vela ancora chiaramente co-
me un sistemarigido e farragi-
noso, che non solo continua a
essere insufficiente rispetto al-
le richieste del mondo produt-
tivo, ma conserva storture e
criticita profonde che finisco-
no per creare irregolarita e pre-
carieta». Analizzandoidati ot-
tenuti tramite accesso civico ai
ministeri di Interno, Esteri e
Lavoro sugli esiti dei decreti
flussi relativi agli anni 2022 e
2023, il dossier “I veri numeri
dei flussi” - presentato ieri in
Senato - certificando ad esem-
piochenel 2023 ledomande di
ingresso per lavoro sono state
sei volte di pil rispetto alle
quote fissate dal governo. E,
tuttavia, beffardamente solo il
23,52% delle quote sié poi tra-
sformato in permessi di sog-
giomo e impieghi stabili e re-
golari. Nel 2022, invece, il tas-
s0 & stato del 35,32%, ma ri-
spetto a un numero di quote

209.839, piu del triplo delle
quote messe a disposizione
(69.700). Cio vuol dire che con
soglie di ingresso piti alte, si sa-
rebbe potuto far entrare nel
Paese «altrettante lavoratrici e
lavoratori regolarmente, in si-
curezza», corrispondendo al-
le richieste del mercato. Non
solo: se si guarda agli effettivi
rilasci dei nulla osta di ingres-
s0, si scopre che migliaia di
quote non vengono utilizzate:
«Nel 2022 i nulla osta rilascia-
ti sono solo 55.084 a fronte di
69.700 quote disponibili (il
79,03%)». C'¢ poi un terzo pas-

il 67%) risultavano ancora in
«attesa di convocazione». Qui,
fanno notare le associazioni, &
chiaro che «il meccanismo si
inceppa». Lo conferma pureil
fatto, sconcertante, che «ri-
spetto alle quote 2022 (stabili-
te dal decreto flussi 2021) ci
siano ancora oltre 2,300 visti
pendenti, a confermare una
pesante dilatazione dei tempi,
ben oltre i limiti di legge», in
questo passaggio della proce-
dura.

Documenti per uno su 5, gli
altri 4 diventano fantasmi.
Ma il dato piu «allarmante»
mostrato dal dossier sta nel
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passaggio della «finalizzazio-
ne della procedura, con 'as-
sunzione eilrilascio deidocu-
menti». Se infatti si confronta-
no le quote fissate nei clic day
del marzo 2023 e i contratti di
soggiorno effettivamente sot-
toscritti, «a fronte di 74.105 po-
sti disponibili (su 82.705 quo-
te complessive, cheincludono
le conversioni), solo 17.435 so-
no state le domande finalizza-
te con la sottoscrizione del
contratto e la richiesta di per-
messo disoggiomo per lavoro,
ossia il 23,5%” Un tasso lieve-
mente superiore si era regi-
strato nel 2022, col 35,2%, ma
rispetto a un numero di quote
inferiore. Insomma, denuncia
lacampagna, «solo una picco-
la parte di lavoratrici e lavora-
tori che entrano in Italia con il
decreto flussi riesce a stabiliz-
zare la propria posizione lavo-
rativa e giuridica, ottenendo
lavoro e documenti». Che fine
fa il resto delle persone? Se-
condo le associazioni, «& de-
stinato a scivolare in una con-
dizione di irregolarita e quin-
di di estrema precarieta e ri-
cattabilita». Un «paradosso
drammatico per un sistema
che dovrebbe garantire !'in-
gresso legale dimanodoperae
contribuire alla crescita al Pae-
Sen:
La lotteria di colf e badanti.
Non & un sistema che funzio-
na, osserva AndreaZini, presi-
dente di Assindatcolf, e per il
settore domestico € ancora pitt
chiaro: «Nell'ultimo clic day
del 21 marzo 2024, a fronte di
9.500 ingressi, sono pervenu-
teoltre 112miladomande - ar-
gomenta -. Dati allamano ap-
pare sempre pil1 evidente co-
me non solo il sistema sia una
totale lotteria» ma soprattutto,
«come questo non riesca
neanche lontanamente a sod-
disfare il fabbisogno, per tem-

pi e modalita».

Iracconti: tempi lunghi, pro-
cedure complicate. Il dossier
riporta numerose testimo-
nianze - raccolte tra giugno
2023 e aprile 2024 da docenti
e ricercatori dell’'Universita
Statale di Milano, nonché da
operatori dei patronati - che
danno conto della corsa ad
ostacoli che datori di lavoro,
sindacati e lavoratori debbo-
no affrontare. Marco, operato-
re di un’organizzazione di da-
tori dilavoro, affronta il clicday
come se fosse un'ordalia: «I
primi due giomi, sia peri ba-
danti che per i lavoratori non
stagionali, & stato proprio un
delirio. E da quando faccio
questi clic day, & stato sempre
cosi. Eppureio sono puntuale,
arrivo un’ora prima, mi prepa-
ro tutti i computer...», Poi ¢’e
Tommaso, impiegato diun’or-
ganizzazione di imprenditori,
che racconta come, col nuo-
vo decreto flussi triennale (va-
rato dal governo Meloni e che
ha aperto a 452mila ingressi
negli anni 2023-24-25), «ab-
biamo un po’ accelerato i tem-
pi ed entro 30 giorni ci danno
ilnulla osta. Maresta il proble-
madelleambasciate: il Maroc-
co ad esempio impiega 5-6
mesi per far venire i propri
connazionali. E i nostri datori

dilavoro, se fanno una doman-
da oggi, non possono aspetta-
re 6 mesi, perché poi alla fine
magari non hanno neanche
piu bisogno». Ci sono poi an-
chei casi di chi, grazie ai decre-
ti flussi, riesce a sanare la pro-
pria condizione, dopo anni di
lavoroin nero: «Non ti nascon-
do chelamaggior parte di que-
sti badanti sono gia persone
che stavano qui irregolari, che
abbiamo regolarizzato», confi-
da Vieri, operatore di un’orga-
nizzazione datoriale.

Lerichieste al Viminale. Alla
campagna aderiscono asso-

ciazioni e organizzazioni lai-
che e religiose (fra cui A Buon
Diritto, ActionAid, Asgi, Ox-
fam, Arci, Cncae altre). Alla lu-
ce dei dati analizzati, avanza-
no nuovamente al ministro
dell’interno Matteo Piantedo-
si la richiesta «di intervenire
con urgenza e prevedere il ri-
corso al permesso di soggior-
no per attesa occupazione in
tutti quei casi a rischio irrego-
larita», quando la procedura
di assunzione «non vada a
buon fine per motivi che non
dipendono da lavoratrici e la-
voratori». Per i prossimi anni,
inoltre, viene ribadita «la ne-
cessita di una piu generale ri-
forma del sistema di ingresso
per lavoro» che preveda «ca-
nali diversificati e flessibili, con
l'introduzione dellafiguradel-
lo sponsor o di un permesso
perricerca lavoro» € un «mec-
canismo di emersione subase
individuale, sempre accessibi-
le, senza bisogno di sanatorie»
che dia la possibilita «a chiri-
mane senza documenti di
mettersiin regola, a fronte del-
la disponibilita di un contrat-
to dilavoro o di un effettivora-
dicamento nel territorio». E la
richiesta di avviare urgente-
mente lariforma «di uno stru-
mento rigido e farraginoso» ar-
riva anche dalle famiglie datri-
cidilavoro domestico: «Daun
recente sondaggio che abbia-
mo condotto - conclude Zini -
risulta che 1'82,5% di chi ha la
colf o la badante preferirebbe
avere la possibilita di ricorre-
reastrumenti pili flessibili per
assumere lavoratori non co-
munitari, “bocciando” difatto
il Decreto flussi». E su questo
aspetto, a luglio, Assinda 3
presentera «un nuovo studio
che approfondisce il tema
quote e fabbisogno di mano-
dopera straniera nel compar-
to domestico».
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Le richieste

e le risposte:

perché il sistema
non decolla

23,52%

La percentuale

delle quote

di ingresso che

si sono trasformate
in permessi

di soggiorno e
impieghi regolari

462.42)

Le domande inviate
nei clic day del 2023:
un numero

sei volte piu
numeroso rispetto
alle quote

di ingressi stabiliti

82.705

| posti disponibili
fissati dalle quote
d'ingresso relative
all'anno 2023 (in
aumento rispetto alle
69.700 quote
dell'anno 2022)

9.500

| posti disponibili nel
2023 per il settore
domestico, per il
quale sono giunte
76mila istanze (un
numero ben otto
volte superiore)

112.000

Le domande per il
settore colf pervenute
nell'ultimo clic-day
del 21 marzo 2024, a
fronte della stessa
quota disponibile del
2023 (9.500 posti)

5-6

| mesi necessari per
far arrivare in Htalia dal
Marocco il lavoratore
richiesto dal datore: le
pratiche passano
attraverso
I'ambasciata
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