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L’Assemblea dell' Assindatcolf — Associazio-
ne Sindacale Nazionale fra i Datori di Lavo-
ro dei Collaboratori Familiari — & convocata
in prima convocazione per le ore 21.00 del
giomno 7 maggio 2024 in Roma, presso la
Sede Assindatcolf, Via Principessa Clotilde
2, e, Ove necessario, in seconda convoca-
zione, per le ore 15.30 del giorno 8 mag-
gio 2024 in Roma, presso la Sala Einaudi
di Confedilizia, Via Borgognona 47, con
il seguente

Ordine del giorno:

. Relazione del Presidente;
. Esame del Bilancio Consuntivo anno

2023 e della Relazione del Tesoriere;

. Relazione dei Revisori dei Conti;
. Approvazione del Bilancio Consuntivo

anno 2023 e della Relazione del Tesorie-
re;

. Esame del Bilancio Preventivo anno 2024

e delibere conseguenti;

. Approvazione dellentita delle quote as-

sociative per l'esercizio 2025 nonché
determinazione della quota parte di esse

—

“Z CONVOGATAASSEMBLEA
ANNUALE ASSINDATCOLF

di competenza dellAssociazione (art. 16
p.to f dello Statuto);

7. Nomina del Consiglio Direttivo per il trien-
nio 2024 — 2026;

8. Nomina dei Revisori dei Conti per il trien-
nio 2024 — 2026;

9. Nomina del Collegio dei Probiviri per il
triennio 2024 — 2026;

10.Determinazione dei limiti dei compensi
del Presidente e del o dei Vice Presidenti
che potranno essere stabiliti dal Consiglio
direttivo;

11.Determinazione dei compensi dei Revisori
dei Conti;

12.Varie eventuali.

Dott. Andrea Zini
Presidente Assindatcolf

Il Bilancio Consuntivo 2023 ed il Bilancio
Preventivo 2024 possono essere consultati,
previo appuntamento, presso gli uffici Assindatcolf
in Roma, Via Principessa Clotilde, 2.

www.assindatcolf.it
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@ PRIMO PIANO

DAL 2024 PIU CONTROLLI PER|
DOMESTICI CHE NON PRESENTANO
LA DICHIARAZIONE DEI REDDIT:
TUTTE LE NOVITA PER

IL COMPARTO

Uno scambio dati in modalita digitale tra
gli archivi dell'Inps — dove sono registra-
ti i nomi dei lavoratori domestici rego-
larmente assunti — e quello dell’Agenzie
delle Entrate. E questa la principale novita
per il comparto domestico introdotta con
l'ultima Legge di Bilancio, in vigore dallo
scorso 1° gennaio 2024. La misura € volta

a contrastare I'evasione fiscale nel comparto
dellassistenza familiare. Attraverso lo scam-
bio dati 'Agenzia delle Entrate potra indivi-
duare chi omette di pagare le imposte. Ricor-
diamo, inoltre, che tra le novita fiscali in vigore
nel 2024 c’é anche I'ampliamento della "no
tax area" a 8.500 euro.

Per Assindatcolf:

“E’un grave errore pensare che si possa com-
battere il lavoro nero nel settore domestico
recuperando I'evasione di colf e badanti note
all'lnps ma sconosciute al fisco. Al contrario, il
rischio € che si possa favorire la crescita del
sommerso”.

ARRIVA L'ASSEGNO PER LANON
AUTOSUFFICIENZA: ECCO |
REQUISITI DEGLI AVENTI DIRITTO

Approvato dal Governo lo schema di Decre-
to Legislativo in attuazione alla Riforma del-
la non autosufficienza. Tra le nuove misure
che vengono introdotte c’'é la prestazione
universale per la non autosufficienza,
un assegno da 850 euro per pagare la
badante anche se, ancora in una forma
sperimentale. Si tratta, infatti, di una misu-
ra destinata per un periodo limitato (dal 1°
gennaio 2025 al 31 dicembre 2026) ad una
determinata platea: anziani over 80 con un
bisogno assistenziale gravissimo (gia
oggi percettori di indennita di accompa-
gnamento) con un Isee che non superi i
6mila euro. L'assegno da 850 euro (che si

aggiungono all'indennita di accompagna-
mento) potra essere utilizzato anche per far
fronte al costo della badante regolarmente
assunta. Secondo i calcoli di Assindatcolf,
che sul tema ha presentato una Memo-
ria ed é stata audita in Commissione
Affari sociali della Camera dei Deputati
lo scorso 15 febbraio, con un ‘assegno
di assistenza’ del valore di 850 euro al
mese non si riuscirebbe a coprire neanche
la meta di quello che una famiglia spende
per assumere una badante a tempo pieno,
sia in regime di convivenza (1.671 euro al
mese e 18.927 I'anno), che ad ore (1.854
euro al mese e 20.896 I'anno). Con 850
euro si riuscirebbe appena a coprire il costo
di una badante per 20 ore la settimana. Ov-
viamente questo implica che vi sia un ruolo
attivo di un caregiver a copertura delle ore
che rimangono scoperte.

IL COMMENTO DI
ASSINDATCOLF

“Indubbiamente l'introduzione di una pre-
stazione universale con cui remunerare
la badante regolarmente assunta va nella
direzione auspicata, ma serve uno sforzo
in pit: bisogna allargare la platea e au-
mentare I'assegno. Con 850 euro al mese
si arriva a coprire solo il costo di un‘assi-
stente a una persona non autosufficiente
per meno di 20 ore alla settimana”.

N ULTIM'ORA

DAL GOVERNO
Apprendiamo nel momento in cui
stiamo chiudendo questo notiziario
che il Governo ha deciso di introdur-
re un esonero totale dei contributi a
carico del datore in favore di persone
over 80, gia titolari di indennita di ac-
compagnamento e con un Isee sotto i
6mila euro. La misura, applicabile nel
limite massimo di 3mila euro I'anno
per massimo 2 anni, partira a decor-
rere dal 1° aprile 2024 fino al 31 di-
cembre 2025.
“Con questa novita il Governo inizia un
percorso di sostegno alle famiglie ed
in favore dell’emersione del sommer-
so. Una strada che per essere davvero
incisiva dovrebbe essere percorsa con
maggiore determinazione, estenden-
do la misura ad una platea piu ampia
di beneficiari e facendola diventare
strutturale” spiega il presidente Andrea
Zini, illustrando la posizione di Assinda-
tcolf. “Con un esonero fino a 3mila euro
I'anno si riesce a coprire quasi l'intero
ammontare dei contributi per la badan-
te convivente. Sarebbe comunque un
importo limitato su un costo totale di
19mila euro/anno. Inoltre, se la misura
€ concepita correttamente dal punto di
vista degli importi, riteniamo sia ancora
troppo esigua la platea di beneficiari.
Un intervento diretto verso le persone
indigenti che comunque non possono
sostenere il restante costo di 16mila.
Chiediamo dunque al Governo di
estendere questa misura, cosi come
il bonus da 850 euro previsto per I'at-
tuazione della riforma della non auto-
sufficienza, a tutte famiglie che ogni
giorno contano sul prezioso aiuto
della badante per avere un’assisten-
za dignitosa in casa, per poi prose-
guire sostenendo, con la deducibilita
fiscale, anche la regolare contrattua-
lizzazione di colf e baby sitter”.




SPECIALE
DECRETO FLUSSI

Slittato al 21 marzo I'atteso Click day per il
lavoro domestico dell'anno 2024. Dal 29 feb-
braio € possibile caricare la documentazione
sul portale del Ministero.

Sul Magazine

di Assindatcolf

tutte le novita che
riguardano il

Decreto Flussi,

date, normative e procedure

SPECIALE UCRAINA

S

ECCO LE NOVITA PER | DOMESTICI UCRAINI
CON PROTEZIONE TEMPORANEA

E stata prorogata fino al 31 dicembre 2024 la validita
dei permessi di soggiorno per protezione temporanea
concessa ai cittadini ucraini in fuga dai territori interes-
sati dal conflitto. | documenti erano in scadenza al 31
dicembre 2023 e sono stati prorogati per un ulteriore
anno. Importante: i permessi di soggiorno per protezio-
ne temporanea potranno essere convertiti in permessi
di soggiorno per lavoro, in correlazione all'attivita effet-
tivamente svolta. Le lavoratrici ed i lavoratori con per-
messo temporaneo gia assunti come colf, baby sitter
e badanti dalle famiglie potranno, quindi, convertire il
loro permesso in uno ‘per lavoro’.
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LAVORO DOMESTICO:
PAESI A CONFRONTO.

DA EFFE UN
QUESTIONARIO
ONLINE

EUROPEAN
FEDERATION
FOR FAMILY
EMPLOYMENT
£ HOME CARE

Ogni giorno, in tutta Europa, milioni di per-
sone fanno affidamento sulla dedizione dei
lavoratori che si occupano di assistere an-
ziani, persone non autosufficienti, bambini e
lavoratori che si prendono cura della casa.
| cosidetti operatori del “Personal and Hou-
sehold Services - PHS”, ovvero quelli che
in Italia chiamiamo lavoratori domestici. Per
migliorare la comprensione di tutto quello che
concerne il settore, le parti sociali dell'UE, tra
cui EFFE (la federazione europea dei datori
di lavoro domestico di cui Assindatcolf & par-
te) hanno messo a punto un questionario,
che ¢ disponibile anche in italiano (¢ possi-
bile selezionare la lingua in alto a sinistra).
Compilarlo &€ semplice, bastera inquadrare
con la fotocamera dello smartphone il Qrcode
qui a fianco; ci vogliono solo pochi minuti. Le
risposte saranno mantenute completamente
anonime e verranno elaborate in conformita
con la politica sulla privacy.




familynetWwork

Laboratorio su casa, famiglia e lavoro domestico

Lo scorso 15 febbraio € stato presentato il 1° Paper a cura del Censis del Rapporto
2024 "Family (Net) Work - Laboratorio su casa, famiglia e lavoro domestico”, il pro-
getto editoriale promosso da Assindatcolf con la partnership di Censis, Effe (European
Federation for Family Employment & Home Care), Fondazione Studi Consulenti del

Lavoro e Centro Studi e Ricerche Idos.

Il welfare incompiuto. In tema di salute, as-
sistenza e previdenza le famiglie italiane sono
sempre piu vulnerabili, incerte nella gestio-
ne della non autosufficienza e consapevoli di
dover ricorrere a risorse proprie. A conferma
di questo stato d'animo, il 45,3% considera
prioritario il potenziamento dei servizi domi-
ciliari, partendo dal presupposto che la casa
sia il miglior posto dove curarsi; il 58,7% chie-
de l'introduzione della deducibilita del lavoro

Anche quest'anno il Rapporto sara compo-
sto da 4 capitoli, ognuno dei quali affidato
ad uno dei partner del progetto: il 1° Paper
al Censis, il 2° ad Effe, il 3° al Centro Stu-
di e Ricerche Idos ed il 4° alla Fondazione
Studi Consulenti del Lavoro. A novembre
2024 si terra I'evento conclusivo.

cnsis

5.
ASSINDATOLF

domestico ed il 49,1% dichiara di occuparsi
personalmente, come caregiver, di un parente
non autosufficiente, in aggiunta al ruolo della
badante. E quanto emerge dallo studio «Dove
sta andando il welfare? Salute, assistenza e
previdenza nelle attese delle famiglie» rea-
lizzato dal Censis per "Family (Net) Work", che
comprende un'indagine realizzata presso un
campione di 2.400 famiglie datrici di lavoro
domestico.

ASSOCIAZIONE
SINDACALE NAZIONALE
DEI DATORI DI o
LAVORO DOMESTICO

Laboratorio su casa, famigli
e lavoro domestico

1° PAPER RAPPORID 2024
acura del Censis

DOVE STA ANDANDO IL WEL
SALUTE, ASSISTENZA E PREVIDE

dazione Studi
ulenti del Lavoro

Consiglio Nazionale dell'Ordine
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Laboratorio su casa, famiglia e lavoro domestico

DOVE STA ANDANDO IL WELFARE?
SALUTE, ASSISTENZA E PREVIDENZA NELLE ATTESE DELLE FAMIGLIE
1° Paper Rapporto 2024 a cura del Censis

(4 GIOVEDI 15 FEBBRAIO, ORE 10.30 - 12.00
@ Censis, Roma - Piazza di Novella 2

INTERVENGONO

Scarica il
paper

Presidente Respansabile Area
Assindatcolf Economia, Lavaro e
Territorio Censis

Andrea Zini®

Presidénte
’jssin‘ﬁ colf

Guarda gli
highlights della
Presentazione
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| NUOVI CONTRIBUTI INPS ANNO 2024

L'INPS ha stabilito i valori dei contributi obbligatori del settore domestico per I'anno 2024, che hanno subito lievi incrementi rispetto all'anno
precedente. Quest'anno sono previste due nuove tabelle applicabili ai lavoratori che pur avendo maturato i requisiti minimi per la pensione
decidono di proseguire I'attivita.

IMPORTO DEI CONTRIBUTI. DECORRENZA DAL 1° GENNAIO 2024 AL 31 DICEMBRE 2024
A. SENZA CONTRIBUTO ADDIZIONALE DI CUI ALL’ARTICOLO 2, COMMA 28, DELLA LEGGE N. 92/2012

Retribuzione oraria

Importo contributo orario

Contributo orario senza CUAF*
(quota a carico del lavoratore)

Convenzionale | Contributo orario con CUAF

Effettiva (quota a carico del lavoratore)

Rapporti di lavoro di durata fino a 24 ore settimanali:

- Retribuzione oraria fino a € 9,40 €8,33 € 1,66 (0,42) €1,67(0,42)
- Retribuzione oraria oltre € 9,40 fino a € 11,45 €9,40 € 1,88 (0,47) €1,89(0,47)
- Retribuzione oraria oltre € 11,45 €11,45 €2,29(0,57) €2,30(0,57)
Rapporti di lavoro di durata superiore a 24 ore settimanali**: € 6,06 €1,21(0,30) € 1,22 (0,30)
contributo di assistenza contrattuale (cod. F2) *** €0,06 (0,02) €0,06 (0,02)

B. COMPRENSIVO DEL CONTRIBUTO ADDIZIONALE DI CUI ALLARTICOLO 2, COMMA 28, DELLA LEGGE N. 92/2012, DA APPLICARE AIRAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Importo contributo orario

Convenzionale | Contributo orario con CUAF

Retribuzione oraria

Contributo orario senza CUAF*

Effettiva (quota a carico del lavoratore) (quota a carico del lavoratore)
Rapporti di lavoro di durata fino a 24 ore settimanali:

- Retribuzione oraria fino a € 9,40 €833 €1,78(0,42) €1,79 (0,42)

- Retribuzione oraria oltre € 9,40 fino a € 11,45 €9,40 €2,01(0,47) €2,02 (0,47)

- Retribuzione oraria oltre € 11,45 € 11,45 € 2,45 (0,57) €246 (0,57)

Rapporti di lavoro di durata superiore a 24 ore settimanali**: € 6,06 € 1,29 (0,30) € 1,30 (0,30)

contributo di assistenza contrattuale (cod. F2) *** €0,06 (0,02) €0,06 (0,02)

IMPORTO DEI CONTRIBUTI CON ESONERO DEL CONTRIBUTO A CARICO DEI LAVORATORI CHE PROSEGUONO L’ATTIVITA LAVO-
RATIVA E HANNO MATURATO | REQUISITI MINIMI PER LA PENSIONE ANTICIPATA DI CUI ALL'ARTICOLO 1, COMMI 286 E 287, DELLA
LEGGE N. 197/2022 PER | PERIODI DI COMPETENZA 2024

A. SENZA CONTRIBUTO ADDIZIONALE DI CUIALL’ARTICOLO 2, COMMA 28, DELLA LEGGE N. 92/2012

Retribuzione oraria Importo contributo orario

Contributo orario senza CUAF*
(quota a carico del lavoratore)

. Convenzionale | Contributo orario con CUAF
Effettiva (quota a carico del lavoratore)

Rapporti di lavoro di durata fino a 24 ore settimanali:

- Retribuzione oraria fino a € 9,40 €833 € 1,25 (0,00) €1,26 (0,00)
- Retribuzione oraria oltre € 9,40 fino a € 11,45 €9,40 € 1,41 (0,00) €1,42 (0,00
- Retribuzione oraria oltre € 11,45 € 11,45 € 1,71 (0,00) €1,73(0,00)
Rapporti di lavoro di durata superiore a 24 ore settimanali**: € 6,06 € 0,91 (0,00) € 0,91 (0,00)
contributo di assistenza contrattuale (cod. F2) *** €0,06 (0,02) €0,06 (0,02)

B. COMPRENSIVO DEL CONTRIBUTO ADDIZIONALE DI CUIALL'ARTICOLO 2, COMMA 28, DELLA LEGGE N. 92/2012, DA APPLICARE Al RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Importo contributo orario

Retribuzione oraria

Effettiva Convenzionale | Contributo orario con CUAF Contributo orario senza CUAF*
(quota a carico del lavoratore) (quota a carico del lavoratore)

Rapporti di lavoro di durata fino a 24 ore settimanali:

- Retribuzione oraria fino a € 9,40 €833 € 1,36 (0,00) €1,37 (0,00)

- Retribuzione oraria oltre € 9,40 fino a € 11,45 €9,40 € 1,54 (0,00) € 1,55 (0,00)

- Retribuzione oraria oltre € 11,45 € 11,45 € 1,87 (0,00) € 1,89 (0,00)

Rapporti di lavoro di durata superiore a 24 ore settimanali**: € 6,06 € 0,99 (0,00) € 1,00 (0,00)

contributo di assistenza contrattuale (cod. F2) *** €0,06 (0,02) €0,06 (0,02)

(1) ad eccezione delle assunzioni a tempo determinato effettuate in sostituzione di lavoratori assenti (ad esempio: per malattia, ferie, maternita).

NOTE: Per retribuzione oraria effettiva si intende la retribuzione oraria di fatto concordata tra le parti, la tredicesima mensilita (gratifica natalizia) ripartita in misura oraria e, nel caso del
lavoratore convivente, anche il valore convenzionale del vitto e dell'alloggio, sempre ripartito in misura oraria.

*|l contributo senza la quota degli assegni familiari & dovuto quando il lavoratore & coniuge del datore di lavoro oppure & parente o affine entro il 3° grado e convive con il datore di lavoro.
**Gli importi contributivi della quarta fascia sono indipendenti dalla retribuzione oraria corrisposta e vanno applicati sin dalla prima delle ore lavorate nel corso della settimana.

**#|| versamento del contributo di assistenza contrattuale (codice “F2”) & obbligatorio per contratto. E condizione indispensabile per poter accedere, sia da parte del datore di lavoro che del
lavoratore, alle prestazioni della CAS.SA.COLF. L'importo del versamento dovra essere determinato moltiplicando € 0,06 per le ore per le quali si versano i contributi obbligatori.
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| NUOVI VALORI VIGENTI DAL 1° GENNAIO

MINIMI RETRIBUTIVI PER L’ANNO 2024

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

TABELLA C

TABELLAA TABELLAB

Lavoratori conviventi  Lavoratoridicui __-avoratori
art. 14 co.1 lett. a) allart. 14 co. 2

LIVELLI

Valori mensili indennita  Valori mensili Valori orari

non conviventi Assistenza notturna art. 10

art. 14 co. 2 lett. b)

o NON
Autosuficlend Autosufficienti

TABELLAE TABELLA G

TABELLAD

Lavoratori di cui
art. 14 co.9

Presenza
notturna art. 11

Valori mensili

Valori mensili ~ Valori orari

TABELLAH

Indennita art. 34 co. 3

Valori  Valori mensili  Valori Valori  Valori Valori mensili
mensili lavoratori tab. B orari mensili orari colazione

TABELLAI  TABELLAL

TABELLAF

Indennita
art. 34 co.7

Indennita

art, 34 co 4 Indennita (valori giornalieri)

pranzo Totale

elo  cena alloggio vittoe

alloggio

oo 765,71

A 72025 530

AS 861,86 624

B 928,15 662,96 662 9,04

BS 994,44 696,13 703 114360 13078 | 9163 079 130 | 228 |228| 19 | 652
c 1.060,76 769,02 742

cs 1.127,04 783 1.296,00 841 1297 | 086 | 1130

D 132592 | 196,07 903

DS 120221 | 196,07 941 1601,09 10,15 112,07 | 066

CONFEDILIZIA INFORMA

RESPONSABILITA DEL
CONDUTTORE PER IL RITARDO
NELLA RESTITUZIONE

DELLIMMOBILE LOCATO

L

“La responsabilita del locatario per il ri-
tardo nella restituzione dell'immobile ai
sensi dell'art. 1591 cod. civ., ha natura
contrattuale perché deriva dalla viola-
zione dell'obbligo del conduttore di resti-
tuire la cosa locata alla cessazione del
contratto”; ne discende che “il diritto al
risarcimento dei danni derivati dall’ina-
dempimento a tale obbligo, ancorché in
parte normativamente determinato con
riferimento al corrispettivo convenuto, si
prescrive nell’'ordinario termine decenna-

le”. Il conduttore, rimasto nella detenzio-
ne dellimmobile dopo la cessazione del
contratto, “€ infatti tenuto al pagamento,
da tale momento, dell'indennita di occu-
pazione ai sensi dell’art. 1591 cod. civ., e
non gia del canone secondo le scadenze
pattuite, perché, cessato il rapporto di lo-
cazione, la protrazione della detenzione
costituisce inadempimento dell’'obbligo
di restituzione della cosa locata”. Cosi la
Cassazione, con ordinanza n. 38970 del
7.12.2021.
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CHIARIMENTI DEL MEF
SULL'ESENZIONE IMU IMMOBILI
OCCUPATI ABUSIVAMENTE

[112.12.2023, con un apposito comunicato
stampa, il Ministero dell'economia e delle
finanze — su sollecitazione di Confedilizia
— ha colto I'occasione del pagamento del
saldo dell'lmu per chiarire che I'esenzione
dall'imposta per gli immobili abusivamente
occupati (per i quali sia stata presentata

DIRETTIVO ASSINDATCOLF
Presidente Onorario

Consiglieri

denuncia all’autorita giudiziaria per i reati
previsti dagli artt. 614, secondo comma,
e 633 c.p., o per i quali sia stata presen-
tata denuncia o iniziata azione giudiziaria
penale) spetta anche se non ¢ stato an-
cora adottato il decreto di attuazione, che
riguarda solo il modello dichiarativo. | con-
tribuenti — ha precisato pure il Ministero —
che fruiscono dell’esenzione dovranno poi
presentare la dichiarazione Imu, esclusiva-
mente in via telematica, entro il 30.6.2024.

Dott. Renzo Gardella Rag. Enrico Bemardini, Avv. Carlo del Torre, Dott.ssa Alessandra Egidi Meucci,
Presidente Dott.ssa Luisa Gardella, Avv. Paola Mandarini, Dott.ssa Simona Paris,

Dott. Andrea Zini Dott.ssa Susanna Rossi, Rag. Stefano Rossi, Aw. Giorgio Spaziani Testa,
Vice Presidente Comm. Michele Vigne, Aw. Michele Zippitelli

Awv. Alessandro Lupi Tesoriere

Segretario Dott. Dario dal Verme

Dott.ssa Teresa Benvenuto Revisori dei conti

Dott. Luigi Sansone, Rag. Antonella Aceti, Dott. Paolo Babbo

indennita




ASSINDATCOLEF sul territorio Nazionale

ALESSANDRIA

Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:

ViaTrotti, 122 - 15121

Referente Dott.ssa Elena Girardengo - Tel. 0131/43151
ANCONA

Uffici operativi: Corso Garibaldi, 144 - 60121

Delegato Dott.ssa Marisa Rodriguez Montalvo - Tel. 071/2072671
ARBOREA (OR)

Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:

Via Venezia, 8 - 09092

Referente Dott. Roberto Serra - Tel. 0783/802097
AREZZO

Uffici operativi ¢/o Confedilizia: Corso Italia, 75

52100 - Referente Avv. Barbara Fabbri - Tel. 0575/324072
AVELLINO

Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:

Via Circumvallazione, 46 - 83100

Referente Dott. Antonio Caputo - Tel. 0825/35447
BARI

Uffici operativi: Corso Vittorio Emanuele II, 24 - 70122
Delegato Avv. Michele Zippitelli - Tel. 080/5235467
BELLUNO

Uffici operativi ¢/o Confedilizia: Via Sant’Andrea, 6
32100 - Referente Rag. Gianni Mambretti - Tel. 0437/26935
BERGAMO

Uffici operativi: Via Giorgio Paglia, 5 - 24122
Delegato Dott.ssa Simona Paris - Tel. 035/244353
BOLOGNA

Uffici operativi: Via Gemito, 19 - 40139

Delegato Rag. Enrico Bernardini - Tel. 051/546333
BORGARO TORINESE (TO)

Uffici operativi presso azienda Scarpe&Scarpe

Via Tetti dell'Oleo, 17 - 10071

Delegato Dott.ssa Elena Ughetto - Tel. 011/18821065
BOSA (OR)

Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:

Via Canonico Puggioni, 5- 08013

Referente Dott. Roberto Serra - Tel. 0783/251022
BRESCIA

Uffici operativi: Via Papa Paolo VI, 4/H - Paratico - 25030
Delegato Dott.ssa Simona Paris - Tel. 035/235398
BRINDISI

Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:

Via F. Consiglio, 4 - 72100

Referente Dott. Adriano Abate - Tel. 0831/562042
CABRAS (OR)

Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:

Via F. Cavallotti, 9 - 09072

Referente Dott. Roberto Serra - Tel. 0783/392559
CAGLIARI

Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:

Via Logudoro, 35 - 09127

Referente Sig. Serafino Casula - Tel. 070/657352
CAGLIARI

Uffici Operativi: Via Campania,10 - 09121

Delegato Avv. Franca Di Bernardo - Tel. 070/2089090
CATANIA

Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:

Piazza Giovanni Falcone, 3 - 95121

Referente Sig.ra Giuseppa Saccullo - Tel. 0954/338138
CHIAVARI

Uffici operativi: Corso Garibaldi, 25 - 16043

Delegato Dott. Raffaele Cosentino - Tel. 0185/1871443 - 323379
CHIETI

Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:

Via Domenico Spezioli, 56 - 66100

Referente Dott.ssa Manuela Di Domizio - Tel. 0871/402945
CLES (TN)

Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:

Piazza Navarrino, 13 - 38023

Referente Dott. Diego Coller - Tel. 0463/421531
CORATO (BA)

Sportello Assindatcolf c/o CDL ANCL:

Via Mario Pagano, 4 - 70033

Referente Dott. Cataldo Bindo - Tel. 080/3729820
FIRENZE

Uffici operativi: Corso Italia, 32 - 50123

Delegato Rag. Enio Zambon - Tel. 055/0750025
GENOVA

Uffici operativi: Via Martin Piaggio, 15 - 16122
Delegato Avv. Alessandro Lupi - Tel. 010/8462701
GENOVA

Sportello Assindatcolf c/o CDL ANCL:

Via XX Settembre, 33/L- 16121

Referente Dott. Roberto De Lorenzis - Tel. 010/8681213
GHILARZA (OR)

Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:

Via S. Lucia, 62 - 09074

Referente Dott. Roberto Serra - Tel. 0785/605464
GROSSETO

Uffici operativi: Via Roma, 36 - 58100

Delegato Geom. Matteo Pastorelli - Tel. 0564/412373
LA SPEZIA

Uffici operativi: Via Marsala, 36 - 19121

Delegato Rag. Giusi Mancuso - Tel. 0187/779902

ASSOCIAZIONE
ACALE NAZIONALE

LAMEZIA TERME (CZ)

Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:

Via delle Terme, 61- 88046

Referente Dott. Giuseppe Rocca - Tel. 0968/53949
CCE

Uffici operativi: Via Nazario Sauro, 51 - 73100
Delegato Dott. Paolo Babbo - Tel. 0832/254211
LUCCA

Uffici operativi: Piazza Bernardini, 41 - 55100
Referente Sig. Filippo Giannoni - Tel. 329/5950449
LIVORNO

Uffici operativi: Via G. Del Testa, 19 - 57123
Delegato Rag. Cinzia Guerrieri - Tel. 0586/897902
MAGENTA (MI)

Uffici operativi:

Via IV Giugno, 32 - Galleria dei Giardini - 20013
Delegato Dott.ssa Roberta Garascia - Tel. 02/21118976
MATERA

Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:

Via XX Settembre, 39 - 75100

Referente Dott. Roberto Viscido - Tel. 0835/333658
MESSINA

Uffici operativi c/o Confedilizia:

Via Luigi Cadorna, 5 is. 212 - Palazzo Cadorna - 98122
Referente Avv. Sebastiano Maio - Tel. 090/2408533
MESSINA

Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:

Via Giordano Bruno, 1-98122

Referente Dott. Giuseppe Natoli - Tel. 090/717041-2
MILANO

Ufficio Locale: Foro Buonaparte, 63 - 20121
Referente Rag. Stefano Rossi - Tel. 02/809503
MODENA

Uffici operativi: Strada Scaglia Est, 144 - 41100
Delegato Dott. Andrea Zini - Tel. 059/354666
MODENA

Sede distaccata c/o Arca

Via Alfeo Corassori, 24 - 41124

Delegato Dott. Andrea Zini - Tel. 059/225983
MODENA

Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:

Via Emilio Diena, 7 - 41122

Referente Sig.ra Giorgia Pini - Tel. 059/453411
NAPOLI

Uffici operativi: Via Salvator Rosa, 147C - 148 - 80136
Delegato Dott. Alessandro Ferrari - Tel. 081/5494546
NOVARA

Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:

Via Ravizza, 4 - 28100

Referente Sig.ra Stefania Martinini - Tel. 0321/620787
NUORO OGLIASTRA

Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:

Via Aosta, 1-08100

Referente Sig.ra Maria Giovanna Monni - Tel. 0784/202295
ODERZO (TV)

Sportello Assindatcolf c/o CDL ANCL:

Via Verdi, 67 - 31046

Referente Dott. Marco Paladin - Tel. 0422/815020
ORISTANO

Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:

Via Battista Casu, 8/C- 09170

Referente Dott. Roberto Serra - Tel. 0783/251019
PADOVA

Uffici operativi: Passeggiata Conciapelli, 12 - 35137
Delegato Dott.ssa Susanna Rossi - Tel. 049/099165
PAGLIARE DEL TRONTO (AP)

Sportello Assindatcolf c/o CDL ANCL:

Via V. Emanuele, 72 - 63078

Referente Dott. Luigi Cocchieri - Tel. 0736/899405
PARMA

Uffici operativi: Via Strada Nuova, 2 - 43100
Delegato Prof. Giovanni Mazzoli - Tel. 0521/200829
PERUGIA

Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura

Via L. Catanelli, 70 - 06135 Ponte San Giovanni
Referente Sig. Francesco Marini - Tel. 075/5970771
PIACENZA

Uffici operativi c/o Confedilizia:

Via del Tempio, 29 (Piazza della Prefettura) - 29121
Referente Dott. Maurizio Mazzoni - Tel. 0523/327273
PISA

Uffici operativi: Via Santa Maria, 29 - 56126

Delegato Dott.ssa Susanna Olimpia Parenti - Tel. 050/561798
PONT SAINT MARTIN (AO)

Uffici operativi: Via Roma, 17 - 11026

Delegato Sig. Rudy Jacchi - Tel. 371/4951847
PONZA (RM)

Sportello Assindatcolf c/o CDL ANCL

Corso Carlo Pisacane, 99 - 04027

Referente Dott. Giuseppe Feola -Tel. 0771/809881
PORPETTO (UD)

Sportello Assindatcolf c/o CDL ANCL

Via Udine, 41 - 33100

Referente Dott.ssa Alida Cimarosti - Tel. 0431/60600
POTENZA

Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:

Via Marrucaro, 5 - 85100

Referente Sig.ra Anna Maria Ambruso -Tel. 0971/ 601035
RAPALLO

Uffici operativi: Via Mazzini, 20 - 16035

Delegato Dott. Raffale Cosentino - Tel. 0185/231296

Numero Verde

RAVENNA

Sportello Assindatcolf ¢/o Confagricoltura:

Via della Lirica, 61 - 48124

Referente Sig. Filippo Cenacchi - 0544/506311
REGGIO CALABRIA

Sportello Assindatcolf ¢/o Confagricoltura:

Via Cardinal Tripepi, 7 - 89123

Referente Sig.ra Domenica Cundari - Tel. 0965/894230
REGGIO EMILIA

Uffici operativi: Corso Garibaldi, 11 - 42100
Delegato Dott. Glauco Camurri - Tel. 0522/454193
RIMINI - SANT'ARCANGELO DI ROMAGNA
Uffici operativi: Via Pascoli, 58

47822 Sant’Arcangelo di Romagna

Delegato Rag. Danilo Raschi - Tel. 0541/626252
RIOLA SARDO (OR)

Sportello Assindatcolf ¢/o Confagricoltura:

Via Roma, 21 - 09070

Referente Dott. Roberto Serra - Tel. 327/8780032
ROMA

Ufficio Locale: Via Principessa Clotilde, 2 - 00196
Referente Avv. Paola Mandarini - Tel. 06/32650952
ROMA

Sportello Assindatcolf ¢/o Confagricoltura:

Corso Vittorio Emanuele Il, 101 - 00186

Referente Avv. Paola Mandarini - Tel. 333/8348571
ROVERETO (TN)

Sportello Assindatcolf ¢/o Confagricoltura:

Via Segantini, 14 - 38068

Referente Dott. Diego Coller - Tel. 0464/435361
SAN GIORGIO BIGARELLO (MN)

Uffici operativi: Piazza Dante Alighieri, 7 - 46051
Delegato Dott. Benito Zovi - Tel. 0376/245038
SAN VERO MILIS (OR)

Sportello Assindatcolf ¢/o Confagricoltura:

Via Santa Barbara, 34 b - 09070

Referente Dott. Roberto Serra - Tel. 327/8780032
SASSARI

Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:

Via Cavour, 55 -07100

Referente Geom. Giacomo Torzillo - Tel. 079/231120
TARANTO

Sportello Assindatcolf ¢/o Confagricoltura:

Via XX Settembre, 2/C - 74123

Referente Dott. Carmine Palma - Tel. 099/4526714
TARANTO

Sportello Assindatcolf c/o CDL ANCL:

Via G. Mezzetti, 15 - 74121

Referente Dott.ssa Rita De Santis - Tel. 099/6412986
TERAMO

Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:

Via Gammelli, 8 - 64100

Referente Sig.ra Annunziata Vetuschi - Tel. 0861/243562
TERNI

Sportello Assindatcolf ¢/o Confagricoltura:

Strada di Cardeto, 57 - 05100

Referente Dott.ssa Daniela Corvi - Tel. 0744/421848
TERRALBA (OR)

Sportello Assindatcolf ¢/o Confagricoltura:

P.zza Liberta - 09098

Referente Dott. Roberto Serra - Tel. 327/8780032
TORINO

Uffici operativi c/o Confedilizia:

Corso Valdocco, 3-10122

Referente Sig.ra. Pierfranca Santoro - Tel. 011/5214218
TRENTO

Sportello Assindatcolf ¢/o Confagricoltura:

Via R. Guardini, 73 - 38121

Referente Dott. Diego Coller - Tel. 0461/820677
TREVISO

Uffici operativi c/o Confedilizia:

Riviera Garibaldi, 19-31100

Referente Sig.ra Antonella Aceti - Tel. 0422/591043
UDINE

Ufficio Locale: Via A. Zanon, 16/6 - 33100

Referente Dott.ssa Silvia De Marco - Tel. 0432/21984
UDINE

Sportello Assindatcolf ¢/o Confagricoltura:

Via D. Moro, 18 - 33100

Referente Dott. Luciano Cellitti - Tel. 0432/504027
VENEZIA

Uffici operativi: Via Torino, 151/ E - 30172 Mestre
Delegato Dott.ssa Susanna Rossi - Tel. 041/5322815
VERONA

Uffici operativi: Piazza Cittadella, 22 - 57121
Delegato Dott.ssa Susanna Rossi - Tel. 045/5869895
VIBO VALENTIA

Sportello Assindatcolf ¢/o Confagricoltura:

Viale Giovanni XXIlI Trav. G. Ruffa - 89900

Referente Dott. Raffaele Zaffino - Tel. 0963/592737
VICENZA

Uffici operativi: Viale Giangiorgio Trissino, 165 - 36100
Delegato Rag. Mario di Nuovo - Tel. 0444/525823
VITERBO

Uffici operativi: Strada Cassia Sud, 3 -01100
Delegato Rag. Paolo Mancinelli - Tel. 338/7484403
VITTORIA (RA)

Sportello Assindatcolf c/o CDL ANCL:

Via Manzoni Alessandro, 3/D - 97019

Referente Dott. Giuseppe Cassarino - Tel. 0932/517169
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