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Lavoratori stranieri
Il decreto flussi
prevede 674 ingressi

Lequotedel ministero. Di questi 115 sono per stagionali,
200 per colf e badanti. Allieri, Anolf Cisl:«Le domande
sonosempredigran lungasuperiori agli slot concessi»

LUCA BONZANNI

mmssm La cifra é esigua, di-
stante dalle aspettative e dalle
necessita Sono 674 gli ingressi
previsti in provinciadi Bergamo
nella prima ripartizione delle
«quote» legate al Decreto Flussi
2023, la procedura che fissa il
numero di ingressi di lavoratori
non comunitari provenienti
dall’estero. Non una sanatoria,
ma il tentativo di incrociare do-
manda (quelladeidatoridilavo-
ro italiani che vogliono assume-
re persone residenti all'estero) e
offerta (gli stranieri che vorreb-
bero entrare regolarmente in
Italia), con un iter pero decisa-
mente complesso. Il 28 dicem-
bre il ministero del Lavoro ha
definito una prima distribuzio-
ne delle «quote» tra le diverse
province italiane: per Bergamo
@ stata fissata la possibilita di
559 ingressi di lavoratori non
stagionali e di altri 115 stagiona-
li, per un totale di appunto 674
persone. Lo scorso 4 dicembre
seraaperto il «clicday», la fine-
strain cuiidatori potevano pre-
sentare domanda per ingaggia-
requestilavoratori. Lagran par-
te non ce I'ha fatta: gia un mese
fa, sindacati e addetti ai lavori

stimavano che solo una doman-
da su dieci sarebbe andata a
buon fine.

«Il tema si pone da tanti anni
- sottolinea Adriano Allieri, re-
sponsabile dell’Anolf Cisl Ber-
gamo, associazione che da assi-
stenza su queste pratiche -. Ci
sono sempre problemi nell’in-
dividuare il reale fabbisogno di
ingressi nel Paese: le domande
sonosempredigran lungasupe-
riori alle “quote” per cui si con-
cede l'ingresso. Ed & un proble-
mache vivono sulla propria pel-

B Zini, presidente
Assindatcolf:

«Moltissime addette
all'assistenza
saranno escluse»

B Borella,
Coldiretti:

qui non ¢ richiesta
molta manodopera
in agricoltura

le sia i lavoratori sia gli impren-
ditori, con lunghe attese e molte
difficolta burocratiche, e spesso
con labeffadel clic day».

Altraconseguenza: «Sela for-
bice & cosi ampia, si alimenta
Pirregolarita. Prendiamo il caso
delle badanti - osserva Allieri -,
che svolgono un lavoro molto
importante. Innanzitutto, & ben
difficile che una famiglia possa
pensare di assumere dall'estero
una persona che non conosce.
Inpiu, perlabadantesipongono
anche dei passaggi burocratici
cheleimporranno, unavoltaar-
rivatain Italia, di tornare poinel
Paese d'origine per ottenere il
visto. Altro tema é quello della
sfasatura delle tempistiche di
queste procedure, che nei vari
passaggi possonorichiedere an-
che 6-10 mesi primadell'entrata
in servizio del lavoratore: ades-
so ci sono state molte richieste
per lavoratori edili, ma con lo
stop ai bonus questi lavoratori
serviranno meno».

Per l'ambito dell'assistenza
sociosanitaria e domestica, in
Bergamascasono fissati 200 in-
gressi, compresi all'interno dei
559 lavoratori non stagionali.
Parecchie difficolta sono segna-

B

late appunto per le famiglie che
vorrebbero assumere delle ba-
danti: «Moltissime saranno
escluse -confermaAndreaZini,
presidente di Assindatcolf, I'As-
sociazione sindacale nazionale
deidatori di lavoro domestico -
Alivellonazionale sonoautoriz-
zati 9.500 ingressi ma ne servi-
rebbero 23.500, pil del doppio.
Si tratta di numeri irrisori ri-
spetto alle necessita. Servirebbe
rivedere la normativa, agendo
su tre leve: cambiare la legge in
modo che si possano gia far en-
trare inItaliale personein cerca
di lavoro, perché é inverosimile
che una famiglia chiami una
persona che sta dall'altra parte
del mondo senza conoscerla; ri-
solvereidisguidi del clicday, or-
maiunalotteria; rivedereicrite-

Anziana conuna Vbadante: per Bergamo e provincia 200

e

ri con cui si assegnano glislot (i
posti, ndr)». Sul lavorodomesti-
co, tra l'altro, la domanda é cre-
scente perché crescente & I'in-
vecchiamento: «I posti in Rsa
non bastano e “sradicare” un
anziano dalla propria abitazio-
neéspessotraumatico -osserva
Zini-. In piti, migliorare il siste-
madegliingressi e fondamenta-
le per aumentare laregolaritadi
unsettore dove pittdel 50% & in
nero: oceorre pero agire anche
sulla deducibilita fiscale del co-
sto del lavoro».

Tra gli stagionali, sono 30 gli
ingressidi lavoratorinon comu-
nitari previsti per l'agricoltura
bergamasca: «Non & un numero
altissimo, perché la nostra agri-
colturaéstrutturatainmodo ta-
le da non richiedere molta ma-

slot per colf e lavoratrici nel campo dell'assistenza

nodopera stagionale - ragiona
Gabriele Borella, presidente di
Coldiretti Bergamo-. Sulnostro
territorio sono presenti soprat-
tutto attivita legate all'alleva-
mentoequindinoncéunagran-
de necessita di manodopera
concentratasolo in determinati
periodi dell’anno, unesigenza
che si riscontra solo nella viti-
colturae nell'ospitalita agrituri-
stica. Attraverso questo stru-
mento, opportunamente cali-
brato e semplificato, si potrebbe
pero arrivare a reperire mano-
doperache arrivadaaltri Paesie
fare poi la conversione per farla
diventare stabile, in modo da
soddisfare le richieste di mano-
dopera strutturale che diversi
comparti stanno richiedendo».
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