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DECRETO FLUSSI 2023-2025

Colf e baby sitter: tempi stretti
ai datori peril click day di dicembre

Mazzei e Melis —apag. 8

Colf e badanti, tempi stretti per la verifica al Cpi

6 E possibile assumere
addetti provenienti
da qualsiasi Paese
extra Ue. Paga minima
a 503,27 euro mensili

Il percorso delle famiglie

Dopo oltre dieci anni
¢’ spazio nelle quote
per gli assistenti familiari

Potrebbe essereil passaggioal centro
per I'impiego lo step piti complicato
perle famiglie intenzionate ad assu-
mere una colf, badante o baby sitter
proveniente da un Paese extraeuro-
peo, conil clickdaydel 4 dicembre. 1
tempisono infattimolto stretti, e chi
si muove oggi, potrebbe non avere
unarispostaentroladatadipresenta-
zione della domanda.

Laverifica della indisponibilitadi
unlavoratore gia presenteinItaliae
infatti un passaggio obbligato se-
condo il decreto flussi 2023-2025,
come perle altre categorie dilavora-
tori, esclusi gli stagionali. La fami-
glia deve quindipresentare unado-
manda al centro per I'impiego, che
puo avere tre esiti:

e l'ufficio non da un riscontro, tra-
scorsi15 giornilavoratividalla richie-
sta(seunafamiglia fadomandaoggi,
i15 giomilavorativiscadono proprio
il 4 dicembre);

o l'ufficio invia un lavoratore: la
famiglia deve dunque fare il collo-
quioecomunicarela suaeventuale
inidoneita;

® illavoratore segnalato non si pre-
senta,entro 2o giornilavoratividalla
richiesta del personale (seguendo
I'esempioprecedente, nelcasodiuna
richiestainviataoggi,izogiornisca-
donodopoil 4 dicembre), Peraliro, le
domande possonoessere precaricate
online solo fino al 26 novembre.

«Il centro per I'impiego - spiega
Emiliano Soncini, dagli uffici Assin-
datcolfdi Milano - potrebbe ancheri-
spondere primadi 15 giornilavorati-
vi,comunicandodi nonavere candi-
dati daproporre».

1 conti sul reddito e il contratto
L'altraverificadafareriguardailred-
dito disponibile del datore: non & ri-
chiesta unasoglia minima in caso di
patologie o disabilita che limitino
I'autosufficienzadel datore, mentreé
richiesto un reddito annuo minimodi
20mila euro per il datore solo, e di
27mila euro per chi ha altri familiari
conviventi. Potrebbe avere quindi bi-
sognodiintegrare il proprio reddito
conlapartecipazionedialtri familiari
chiha imponibili molto bassi.

Ilavoratore extracomunitariodo-
vra essere assunto con il Cenl della-
voro domestico e avere unaretribu-
zione mensile parialmenoall' importo
dell’assegno sociale; 503,27 euro.
«Questaretribuzione - spiegaancora
Emiliano Soncini - corrisponde aun
orariodilavorodialmeno 20 oreset-
timanali», 1'assunzione pud avvenire
atempoindeterminatooatermine (in
questo caso, saranno unpo’ pitialtii
costi contributivi). [llavoratoreda as-
sumere pud provenire da qualsiasi
Paese extraeuropeo.

L'asseverazione
La verifica sull'osservanza del con-
tratto collettivo di lavoro applicato e
sulla congruita del numero delle ri-
chieste presentate per assumere lavo-
ratori extra Ue deveessereeffettuata,
anche nel casodellavoro domestico,
daprofessionisti abilitatia rilasciare
I'asseverazione: consulentidellavoro,
avvocati, commercialisti. Lafamiglia
potra farsi assistere per questo step
anche da una delle associazioni che
rappresentano i datori dilavoro do-
mestico che hanno sottoscritto un
protocolload hoc con ilministerodel
Lavoro (nell’elencoci sono ad esem-
pio Assindatcolfe Domina), indipen-
dentemente dal fatto di essere asso-
ciate o menoaqueste organizzazioni.
Infine, non sisaancoraquantidei
9.500 postiriservatiin ciascuno degli
anni dal 2023 al 2025, complessiva-
mente, all’assistenza familiare e socio
sanitaria, saranno destinati a ogni
comparto. Cioé quantisarannoi posti
effettivi per colf, badanti e babysitter.
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alavorare. In occasione del decreto
flussi 2022, pero, i tempi di rilascio
dei visti sono stati per alcuni Paesi
molto lunghi(siveda il Sole 24 Ore
del 19 giugno 2023).

Gli altri lavoratori

Sabato 2 dicembre si & svolto il click
day per i lavoratori subordinati non
stagionali provenientida 35 Paesiex-
tra Ue che hannossiglatoaccordidico-
operazione in materia migratoriacon
I'ltalia, citati dal Dpcm del 27 settem-
bre 2023 (articolo 6, comma 3).

Tl click day di oggi  riservatoagli
altrilavoratori subordinati nonsta-
gionali, tra i quali gli assistenti fami-
liari, indipendentemente dal Paese
diprovenienza. Sempre oggi, si pos-
sono presentare le domande per la
conversionein permessi di soggior-
no per lavoro subordinato di altre ti-
pologie di permessi (come quelli per
lavoro stagionale o i permessi Ue per
soggiornantidilungo periodorila-
sciati da Paesi diversi dall'Italia).

Dalle 9 di martedi 12 dicembre,
infine, potranno essere presentate
ledomande perilavoratoriextraUe
nell’ambito dellaquotariservataal
lavoro stagionale.
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GLI STEP DOPO LADOMANDA

(1)

ILNULLAOSTA

Rispostaentro 60 giorni

Dopoil clickday di oggi, le famiglie
datricidilavoro domestico
dovrebberoricevere unarisposta
sulrilascio del nulla ostaallavoratore
extracomunitario entro60 giomni,
ovvero entroil 2 febbraio2024.
Losportello unicodellimmigrazione
dovrebbe comunicarecioe
seladomandadiassunzione

del lavoratore &rientrataomeno
nellaquota previstaperil2023

e

ILVISTO

Dal’ambasciataitaliana

Il nulla osta allavoro (che dura 180
giorni) viene inviato dallo sportello
unico direttamente all'ufficio
consolare italiano nel Paese
d'origine del lavoratore, peril
rilasciodel visto. [llavoratore deve
fare richiestadel visto, che
dovrebbe essererilasciato entro
30 giorni, mai tempi, soprattutto
peralcuni Paesi, potrebbero

136mila
Gliingressi 2023

Stagionali e non

Sonoi lavoratori non comunitari
che potranno entrare in Italia
con la quotaprevista per il 2023

essere pill lunghi,come accaduto
nel casodel decreto flussi2022
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L'INGRESSO IN ITALIA
Vialiberaallavoro

Il lavoratore non comunitario,con
ilnulla osta e il visto, puo entrarein
Italiae cominciarealavorare. Puo
essereassunto anche primadella
stipuladel contratto di soggiorno,
perchéavra ottenuto,
contestualmente al nullaosta,

un codice fiscale provvisorio

4]

ILCONTRATTO DISOGGIORNO
Allo sportello unico

Lo step finaledella proceduraé

la stipula del contratto di
soggiorno presso lo sportello
unico, che dovrebbe avvenire
entro8giornidallingressoin Italia
dellavoratore. In realta,entro8
giorni, sarafissato probabilmente
un appuntamento per la stipula

del contratto.

cO7mi

Le istanze

Gia precompilate

Le domande di assunzione
precaricate dal 30 ottobre al 26
novembre sul sito del Viminale

80.0/4

Peri domestici

Richieste dieci volte superiori
Le domande precaricate per
assistenza familiare e socio-
sanitaria (la quota € di 9.500)




