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Dei quasi due milioni di rap-
porti di lavoro attivati nei primi
tre mesi di quest’anno, il 25,8%
€ con personale nato all’estero
(493.097). L'incidenza dei
contratti siglati con lavoratori

IMMIGRAZIONE

Da gennaio a marzo
il 25,8% dei nuovi
rapporti di lavoro

€ con stranieri

stranieri cresce dal 2014. Au-

menta anche il saldo fraassun-
zioni e cessazioni degli stranie-
ri. Si attende intanto la pubbli-
cazione del Dpcm che integra le
quote del decreto flussi 2022.
Melis e Zanfrini
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Nuovi rapporti di lavoro:
uno su quattro avviato
con nati all’estero

I dati della Fondazione Moressa. Nei primi tre mesi del 2023 il 25,87%
dei contratti attivati (anche brevi) ¢ stato siglato con addetti stranieri

Valentina Melis

Deiquasiduemilionidirapportidilavo-
roattivati neiprimitremesidiquest’an-
no,unquartoéstatoavviatoconperso-
nenateall’estero(493.097).L'incidenza
dei contrattisiglati conglistranierié del
25,8%, increscita costante dal 2014(nel-
lostesso trimestre eradel 22,1%).

A crescere & anche il saldo fra as-
sunzioni e cessazioni dei lavoratori
stranieri: dagennaioa marzo dique-
st’anno & stato positivo per 119mila
rapporti, il valore pit alto della serie
storica 2014-2023 (sivedail grafico).

Arivelareil pesocrescentedell’oc-
cupazione degliimmigratinel nostro
mercatodellavoro sonoidatielaborati
dalla Fondazione Leone Moressa per
It Sole 24 Ore del Lunedi, basati sulle
denunce retributive mensili Unie-
mens(delsettore privato, esclusiagri-
coli e domestici).

Leattivazioniriguardanotuttiirap-
portidilavoro,anchebrevi:il46,5% dei
rapportiavviaticonglistranieri¢ater-
mine, il 20%atempoindeterminato, il
16,5%insomministrazione. Inuovicon-
trattihanno coinvolto principalmente
stranieridigenere maschile (66%)e¢la-
voratoridai 30 ai 50anni (55%).

In Lombardia, Emilia-Romagna e
Veneto si registra il 50% delle assun-
zioni di stranieri e il 39% delle assun-
zioni totali, nel trimestre. E se l'inci-

denzadeirapportiavviaticonglistra-
nieri a livello nazionale & stata del
25,8%,inquestetreregionihasuperato
i1309:in Lombardia édel 32,89, in Ve-
netodel 34,2%, in EmiliaRomagna del
34,1 per cento. Lasituazione ¢ diversa
nelleisole, dovemenodel10%delleat-
tivazioni riguarda personale straniero.

I nuovi decreti flussi
Perfarfronteallerichiestedelmondo
produttivo,il Governostaperemanare
un Dpcm che aggiunge 4omila posti
perlavoratoriextracomunitari stagio-
naliinagricolturae nelsettore turisti-
co-alberghieroai44mila stagionaligia
previsti dal decreto flussi dell’'anno
scorso(Dpcm 29dicembre 2022).Ipo-
stiperlavoratori extra Ue complessi-
vamente disponibili peril decreto flus-
si2022, trastagionalie non, diventano
cosi 122.705 (a fronte di 293mila do-
mande presentate dai datori).

Ma un’apertura ancora maggiore
arrivera nel triennio 2023-2025: lo
schemadi Dpcmapprovatodal Consi-
gliodeiministriil 6 luglio prevedel’in-
gresso di452milalavoratori extraco-
munitari (136mila nel 2023, 151mila
nel 2024 e165milanel 2025),afrontedi
un fabbisogno rilevato dal sistema
produttivo di 833mila (come silegge
nel comunicato del Governo).

Per ritrovare numeri simili nei
decreti flussi, bisogna risalire ai pri-

mi anni Duemila.
«Inuovipostidisponibili per glista-
gionali saranno gestiti con lo scorri-
mento delle domande gia presentate
dalle aziende al click day di marzo:
speriamosiriescaainserireilavoratori
intempoutile perlaraccoltadelle me-
le,dell'uvaedelle olive», spiega Roma-
noMagrini, responsabile relazionisin-
dacali, lavoro e immigrazione di
Coldiretti. «Confidiamo - continua -
chedopol’estate siaemanatoil decreto
flussiconlaprogrammazionetrienna-
le,inmododapoteravviarele doman-
de per i lavoratori da impiegare nel
2024 gia entrolafine diquest’anno».
Unaltra novita del decreto flussi
triennale & che unaquotadegliingres-
sitorneraaessereriservataacolf, baby
sitter e badanti (non succedeva dal
2011). «Siamo assolutamente soddi-
sfatti per I'inclusione del comparto»,
spiega Andrea Zini, presidente diAs-
sindatcolf, associazione nazionale dei
datorilavorodomestico. «Secondole
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nostre stime, per coprire le esigenze
familiari di cura e assistenza domesti-
cainItaliaservirebbero finoa 23mila
lavoratori noncomunitari daassume-
reognianno, circa68milanel triennio
2023-2025.Speriamochele quote del
decreto triennale coprano almenola
meta di questo fabbisognon.
PerLorenzoGasparrini, segretario
generale dell’associazione datoriale
Domina, «ilsistemna dei flussi dovrebbe
essere sostituito con canalidiingresso
diversiperilavoratoristranieri,chesi-
anodisponibiliin maniera costante».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

2,3min 122mila

Occupati stranieri Gliingressi 2022

11 10% del totale Doppio decreto flussi
Sono i lavoratori stranieri I lavoratori extra Ue ammessi con
in Italia nel primo trimestre i flussi 2022: 82,705 gia previsti,

2023:il 10% degli occupati totali e oraaltri 40mila stagionali

452mila
Dal 2023 al 2025

Programmazione triennale
Gliingressi per lavoratori extra Ue
(stagionali e non)

che saranno ammessi nel triennio

Incidenzain crescita

Serie storica dell'incidenza dei nuovi rapporti di lavoro di persone
nate all'estero sul totale dei nuovi rapporti di lavoro e saldo assunzioni/
cessazioni dei lavoratori stranieri. Primo trimestre 2014-2023
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SALDO STRANIERI ASSUNTI-CESSATI NEL PRIMO TRIMESTRE
Dati in migliaia
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Fonte: Elaborazioni Fondazione Leone Moressa su dati Inps (Osservatorio sul precariato,
considera i lavoratori dipendenti del settore privato - esclusi i lavoratori domestici e gli
operai agricoli - e i lavoratori degli Enti pubblici economici)




