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Le associazioni: bisognava aspettare marzo. Stipendi su gia a gennaio: +3,2%

Colf, badanti e baby sitter
oli aumenti scattano subito
“Rischio boom del nero”

Per le famiglie
una spesa
trail.500eil.800
euro in pit all'anno
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L'inflazione colpisce
anche queste
categorie dilavoratori
necessario

adeguare le paghe

ILCASO

NICCOLO CARRATELLI
ROMA

ebollette, labenzinae

ora anche pitt di 100

euro al mese da ag-

giungere in busta pa-
gaallacolfo allabadante. L'au-
mento degli stipendi dei lavo-
ratori domestici scatta subito,
con un adeguamento all'80%
dell'inflazione, come previsto
dal contratto nazionaledel set-
tore. Per evitare questo auto-
matismo, serviva un accordo
trale associazioni dei datori di
lavoro e i sindacati di catego-
ria. Ma, come anticipato da La
Stampa, ieri mattina al mini-
sterodel Lavoro, nel terzo e de-
cisivo incontro tra le parti, si &
dovuto prendere atto del man-
cato raggiungimento di un’in-
tesa per alleviare I'impatto sui
bilanci delle famiglie. Gia con
labusta paga di gennaio, quin-
di, badanti, colf e babysitter
dovranno ricevere un aumen-
todel 9,2% sui minimi retribu-
tivi. Tradotto, secondo le sti-
me fatte da Assindatcolf, signi-
fica pagare 85 euro in pil al
mese per una badante noncon-
vivente impiegata per 30 ore
settimanali e fino a 95 euro
per una lavoratrice conviven-
te che lavora 40 ore a settima-
na. Ancora pil pesanteil rinca-

ro sullo stipendio di una baby-
sitter a tempo pieno (40 ore):
quasi 115 euro in pill al mese.
Se poi aggiungiamo il ricalco-
lo dei contributi da versare
allInps, rateo della tredicesi-
ma, ferie e Tfr, si pud arrivare
aspendere trai1.500¢€i1.800
euroinpiuall’anno.

«Aumenti concreti, non un
mero allarmismo come & stato
sostenuto daisindacati- attac-
ca Andrea Zini, presidente di
Assindatcolf, una delle princi-
pali associazioni datoriali -
orac’éilrischio che molti deila-
voratorioggiin regolascompa-
iano nel “nero” o finiscano nel
“grigio”». Licenziati, solo sulla
carta, oppure conmenoore uf-
ficialmente dichiarate per ri-
sparmiare sui contributi. Zini
assicura di aver «lavorato petr
mitigare, non per annullare gli
aumenti» e ricorda che «la no-
stra proposta di partire dai pri-
midi marzo, e nonda gennaio,
per dare un minimo di respiro
alle famiglie non & stata accet-
tata: ¢'¢ stata una totale chiusu-
ra». Infine avverte che, in vista
del rinnovo del contratto na-
zionale disettore, scadutoadi-
cembre «saremo piurigidiein-
transigenti». Del resto, dal
puntodivista dei datori dilavo-
ro, il bilancio degli ultimi 10
anninon & favorevole, se para-
gonato, ad esempio, agli au-
mentisalarialidi metalmecca-
nici ¢ lavoratori del commer-
cio. Dal 2014 al 2023, infatti,
leretribuzioni minime dei pri-
misono cresciute di 131 euro,
quelle dei secondi di 85 euro,
mentre nello stesso periodo,
considerando questa mazza-
ta di gennaio, gli incrementi
ammontano a 170 euro per le
badanticonviventie a 183 eu-

Isindacati
ora chiedono
sgravi su contributi
€ assunzioni

ro per le babysitter a 40 ore
settimanali.

Dalla Filcams Cgil, pero,
nonpatlano nemmeno diman-
cato accordo, ma di «semplice
ecorrettaapplicazionedel con-
tratto nazionale, senza dero-
ghe che avrebbero penalizza-
to i lavoratori», spiega Ema-
nuela Loretone, che definisce
«sorprendente» la richiesta
avanzata dalle associazionida-
toriali ed «eccessivo»'allarme
sul probabile aumento del la-
voro nero. Mentre Mauro Mu-
nari della Uiltues sottolinea
che «gli effetti dannosi dell'in-
flazione colpiscono anche
colf, badantie babysitterele lo-
ro famiglie. Abbiamo cercato
una mediazione - assicura -
ma non siamo riusciti a rag-
giungere un accordo ragione-
vole per tutti». Suunacosa, pe-
r0, sindacati e datori di lavoro
sonod’accordo. «Ilgovernode-
ve intervenire in tempi stretti
CON misure concrere a soste-
gnodelle famiglie - dice Zini—
non solo sgravi fiscali per in-
centivarelaregolare assunzio-
ne, ma anche aiuti economici
mirati». Loretone spinge perla
decontribuzionee chiede al go-
verno un confronto sulle risor-
se del Pnrr, «per sostenere le
necessita di cura e assistenzaa
bambini e disabili, che, ad oggi,
sono tutte sulle spalle delle fa-
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miglie e dei lavoratori-ricorda
—iquali, proprio perladisatten-
zione delle istituzioni, hanno
meno diritti e tutele, pur svol-
gendo unservizio fondamenta-
le per'organizzazione delle fa-
miglie edellasocieta». —




