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Buste paga leggere
e indice dei prezzi

Colf e badanti: scontro aperto
sugli aumenti “automatici”

_ CONTRATTO

La denuncia

di Assindatcolf:
spese insostenibili
per le famiglie

che faranno ricorso
al lavoro nero
Fisascat Cisl:

pari dignita

per gli assistenti
familiari, sbagliato
fare allarmismo
con cifre esagerate

CINZIA ARENA

n adeguamento automatico
| l legato all'inflazione cherischia

dimettere in difficolta le fami-
glie ma che per colf, baby sitter e ba-
danti serve appena a coprire le con-
seguenze di un caro-vita che nel 2022
ha colpito soprattuttoilavoratori “po-
veri’, E scontro aperto sull’aggiorna-
mento del contratto nazionale del la-
voro domestico tra le associazioni da-
toriali e sindacati. Dopo due incontri
della Commissione nazionale al mi-
nistero del Lavoro e delle Politiche So-
ciali conclusi con un nulla di fatto,
Tappuntamento decisivo & per il 16
gennaio. Se nan si trovera la quadra-
tura del cerchio due giorni dopo scat-
tera il tanto contestato adeguamen-
to. Assindatcolf(1'Associazione nazio-
nale dei datori dilavoro domestico) da

634 euro

fuori controllo L& busta paga minima per
una badante non convivente che

lavora 30 ore settimanali

settimane denuncia il rischio di una
“stangata” e tenta di scongiurare I'av-
vio di quel meccanismo, previsto
dall’articolo 38 del contratto naziona-
le, che in caso di mancato accordo tra
le parti “aggancia” all'inflazione gli au-
menti della retribuzione minima (per
'80%) e le tabelle per vitto e alloggio
in caso di assistenti conviventi. Lau-
mento delle buste paghe sarebbe pa-
rial 9,2%, mentre per vitto ed alloggio
siarriverebbe all’'11,5%, tenendo con-
to dell'inflazione di novembre. Per il
presidente Andrea Zini & probabile
che questo generiun aumento del la-
voro nero in un settore dove il som-
merso € una prassi diffusa, ma anche
che molte donne scelgano di licen-
ziarsi per assistere in prima persona i
propri cari. Lassociazione chiede al
governo di evitare l'aumento automa-
tico, riducendo I'impatto per le fami-
glie, e di prevedere una dilazione nel
tempo. Fidaldo, la Federazione italia-
na del lavoro domestico, stima che
per una badante a tempo pieno 'au-
mento sard di 125 euro al mese con
un conto alla fine dell'anno di due-
mila euro. Non aumenteranno infat-
ti solo gli stipendi ma anche i contri-
buti previdenziali mensili dell’8,4%,
con un aumento medio di 10 euro al
mese, Nessuna variazione invece per
ilavoratori impiegati tramite il Libret-
to Famiglia in maniera occasionale.
Incrementi insostenibili - sempre se-
condo le associazioni datoriali - che
peseranno sui budget familiari gia
gravati dagli aumenti del prezzo del
gas e delle bollette e solo in parte
compensati dagli adeguamenti delle

11.5%

in base alla quale

L'inflazione annua a novembre

scatteranno aumenti automatici

pensioni e dal rinnovo dei contratti
collettivi scaduti dialtri comparti, nel
caso venissero rinnovati.,

Numeri smentiti seccamente dai sin-
dacati che si riuniranno oggi per fare
il punto della situazione. «Lallarmi-
smo delle associazioni datoriali, che
hanno paventato un aumento delle
retribuzioni fino a 2mila euro mensi-
li, @¢infondato - rassicurano le catego-
rie Filcams Cgil, Fisascat Cisl, Uiltucs
eFedercolf-. Si tratta di aumenti pre-
visti dal contratto per andare incon-
tro alle esigenze di un settore estre-
mamente debole, dal punto di vista
salariale e normativo, Circa 1'85%
dell'occupazione nel settore & femmi-
nile; i lavoratori stranieri sono oltre il
70% e pin del 44% sono cittadini
dell'Unione europea». La segretaria
nazionale della Fisascat Cisl Aurora
Blanca rimarca la necessita «di assi-
curare pari dignita agli assistenti fami-
liari rispetto agli altri lavoratori dipen-
denti e di tutelare il loro potere d’ac-
quisto», Gli effetti per le famiglie, as-
sicura saranno minimi. «Si tratta di
un aumento mensile di poco pii1 di
100 euro per un lavoratore conviven-
te con un regime settimanale di 54
ore, il cui salario sara pari a 1380 eu-
ro» spiega Blanca. Categoria che at-
tualmente rappresenta il 23% del to-
tale. In base ai dati Inps i lavoratori
domestici con regolare contratto era-
no 960mila nel 2021, ma gli stessi sin-
dacati parlano di almeno due milio-

ni, con un'elevata percentuale dilavo-
ro nero € grigio.
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960mila

Gli assistenti domestici con
regolare contratto di lavoro
in base ai dati relativi al 2021
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