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Colf e badanti, 'ultima stangata
“Costeranno120 euroin piualmese”

[L'allarme delle associazioni dei datori di lavoro:

“Cosl li spingiamo verso il sommerso”™

Lunedial ministero il tavolo decisivo per delinire 'adeguamento delle retribuzioni minime

NICCOLO CARRATELLI lifenomeno stre del 2023. Altra richiesta
ROMA Secondogli delle associazioni datoriali &
opo le bollette e la ultimidati, i quella didefiscalizzare il lavo-
benzina, le badanti lavoratoriin ro domestico. Senzaunaccor-
e le colf. L'inflazio- regola,conun | do che modifichi le regole vi-
ne rendera molto contrattoe genti, traunasettimana gli au-
piti onerosinel 2023 icontrat- registrati menti si applicheranno in au-
i dilavoratori domestici e col- all'lnps,sonoil | tomatico. L'articolo 38 del
laboratori familiari, con au- 40%deltota- | Cenl, infatti, prevede che, in
menti anche oltre i 120 euro le,cio#961mi- | mancanza di un’intesa dopo
almese. Dal 18 gennaio, infat- la. Gliirregolari | we inconwi, I'adeguamento
ti, dovrebbe scattare 'adegua- sarebberoal- | delleretribuzioni minimescat-
mento del 9,2% delle retribu- meno2milioni | tiall’80%dell'inflazione.
zioni minime previste perila- Dopodue riunioni interlocu-

voratori del settore, inbase al-
la variazione dell'indice Istat
dei prezzi al consumo (pari
all’80% dell’inflazione). Per

L'IMPATTO ECONOMICO E FISCALE DEL LAVORO DOMESTICO

torie, lattesa é per il tavolo di
lunedi prossimo al ministero
delLavoro, a cui sono convoca-
te tutte le part sociali firmata-

avere un termine di parago- 1.1% Spesa famiglie Componente regolare 8.1 mld rie del contratto nazionale del
ne, loscorso anno I'incremen- ) (Totale 2021) Retribuzione _ I 6.1 lavoro domestico, per definire
to era stato del 2,8% e, nella Contributo al PIL TER Ho,5 i termini dellaggiornamento
maggior parte dei casi, non 2021 paria Contributi I 1,2 retributivo. «Noi siamo co-

avevacomportato aumenti in
busta paga, perché le retribu-
zioni medie nazionali, calco-
late secondoivaloridimerca-

Componente irregolare 7.0mld
(Solo retribuzione)

struttivi e ragioniamo sempre
nelrispettodeidiritti dei lavo-
ratori—aggiungeZini—- maan-
che tenendo conto delle esi-

to,erano gia al disopradeimi- —gz%arﬁl — _“_‘7 genze delle famiglie datrici di
mmuer.{ibunvi. alm Fae lavoro, géé lflubec Hrese con gli

Stavolta, invece, eno Scenario attuale Scenarlo senza spesafamiglie | Risparmio per lo stat aumenti dellebollette». PerFi-
questoé I'allarme lanciatodal- o cenane sens SD = mlgl St i ° daldo il rischio & che in molt

le associazioni datoriali, lo sti-
pendio mensile di una badan-
e 0N convivente per persona

24.4 miliardi
Spesa pubblica
per assistenza a lungo termine.

Spesa de\ln S‘lam
per assistenza anziani

N 10.1 miliardi
(0,6 PIL 2021%)

casisi decida di «ridurre l'ora-
rio di lavoro», anche in situa-
zioni familiari difficili o quan-
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non autosufficiente, che lavo- Grazie alla spesa delle famiglie | in struttura () doil datore di lavoro & lo stes-

ra 30 ore a setrimana, cresce- per assistenza anziani (+41%) 50 anziano pensionaro biso-

rebbe da 926 euro del 2022 a (8,0 miliardi) gnoso di assistenza. Oppure
(% PIL 2019) Impatto regolarizzazione 2020

Isindacati
di categoria
parlano di
“allarmi infondati”

Domande
di regolarizzazione
220 mila

Per una babysitter
di un bimbo
laretribuzione
salirebbe di 114 euro

Spesa pensioni
falia [ 15 5%
Ue27 I 12,4%

Spesa Famiglia e disabilita

falia | 2. 7%

AN : j
= nel settore
| 5% .
E © Jl domestica
62%

domande processate

1.012 euro del 2023: circa 86
euro in pit a carico del datore
di lavoro, senza contare ferie,
tredicesime e Tfr. Perlabadan-
te convivente a tempo pieno si
passerebbe da 1026eurocirca
a1121 (95euroinpitiin busta
paga). Mentre per unababysit-
terdiunbambinosottoiseian-
ni (a empo pieno, non convi-
vente),che lavora40ore aset-
timana, i costi per la famiglia
sarebbero ancora maggiori: la
retribuzione da 1.234 euro
nel 2022 salirebbe a 1.348 nel
2023, 114 euro in pili in busta
paga. Parallelamente cresce-
radell’8,4% anche il totale da
versare all'Tnps per i contribu-
ti previdenziali.

«Speriamo che si arrivi a
unamediazione affinché I'ade-
guamento delle retribuzioni
minime non sia automatico,
cioé non sia all'80% dell'infla-
zione, ma minorengdice An-
dreaZini, presidente di Assin-
datcolfe vicepresidente Fidal-
do, Federazione Italiana dei
darori di Lavoro Domestico.
Lapropostarestaquelladisca-
glionare nel tempo l'adegua-
mentoall'inflazione, perevita-
reunimpatto immediaro trop-
podurosul bilancio delle fami-
glie. Nellospecifico, proceden-
doconun25%diadeguamen-
to a trimestre, anche arrivan-
do al 100% nell'ultimo trime-

‘ue27 I 4.4%

Fonte: |stat, stime DOMINA su dati ISTAT/INPS/RGS, Eurostat, Min. Interno

(aggiornamento
marzo 2022)

L'annuncio di Fim-Cisl: ""Scongiurato ogni rischio di licenziamentao'

Electrolux, ¢e'accordo sui 222 esuberi

ILCASO

oluzione trovata per

uno dei dossier indu-

striali pit1 accesi degli

ultimi tempi, quello
di Electrolux. «<E stato siglato
questo pomeriggio a Solaro,
Paccordo con il gruppo Elec-
trolux sulle 222 uscite subor-
dinateal criteriodellanonop-
posizione, solovolontari, evi-
tato cosi un possibile inter-
vento diretto della multina-
zionale, scongiurando ogniri-
schio di licenziamento dal
piano di riorganizzazione e
di riduzione annunciato dal-
lamultinazionale». Recita co-
silanotadel segretario nazio-
nale Fim Cisl Massimiliano
Nobis.

Le uscite, spiega il sindaca-
lista, «sono suddivise per sta-
bilimento e per qualifica: gli
operai sono nel complesso

Massimiliano Nobis (Fim)

121e gliimpiegati101.A Por-
cia e Pordenone sono previ-
ste 36 uscite in produzione e
40di staff, aForli 77 diprodu-
zione e 19 distaff,a Solaro 10
di staff, a Susegana 25 di
staff, a Cerreto d’Esi 8 di pro-
duzionee 5 di staff e ad Assa-
go 2 di staff. Gli incentivi so-
no fissati in 3.000 euro per
chi ha marurato i requisiti per
la pensione, 12.000 per chi
maturerairequisitidella pen-
sione entro un anno di Naspi,

25.000 per chi aggancia la
pensione entro due anni di
Naspi e 72.000 per chi non
matura in 2 anni di Naspiire-
quisiti pensionistici». Si trat-
ta, spiegano, di «un accordo
che limita gli effetti della crisi
che ha colpitoil settore dell’e-
lettrodomesticonel 2022, cri-
si causata in parte dalle diffi-
colta di approvvigionamento
delle materie prime e dell’au-
mento dei costi energetici.
Nel 2023 lazienda dovra
mantenere gliimpegni d'inve-
stimento nei cicli produttivi
dei5stabilimentiitaliani».

La delegazione sindacale
ha inoltre sottolineato la ne-
cessita di ridurre i 118 pez-
zi/ora, richiesti dall'azienda
per sostenere la redditivita
dell'investimento, che pudes-
sere garantita anche con un
aumento inferiore di pez-
Zi/ora.RE—

ZermoOnCERERAT

che, perevitare il salasso, «cisi
rifugi nel sommerso», andan-
do ad ampliare lagia maggiori-
taria platea di collaboratori
domestici che lavorano in ne-
ro. Secondo gli ultimi dati di-
sponibili, quelli in regola, con
un contratto e regismati
all'Tnps, sono il 40% del tota-
le, cioé 96 1mila. Mentre gliir-
regolari sarebbero almeno 2
milioni.

Dall’altra parte, pero, i sin-
dacati di categoria non sem-
brano disposti a fare scont,
parlando di<allarme infonda-
to» diffuso dalle associazioni
datoriali. Secondo Filcams
Cgil, Fisascar Cisl, Uiltucse Fe-
dercolf, «'adeguamento retri-
butivo & necessario»e quelliin
vista sono «aumenti previsti
dal Cenl per andare incontro
alle esigenze di un settore
estremamente debole, dal
punto di vista salariale e nor-
mativo». Un settore, va ricor-
dato, che non é composto solo
dalavoratori stranieri, che pu-
Te sono oltre il 70%. I numeri
forniti da Domina, altra asso-
ciazione didatoridilavorodo-
mestico, MOostrano una cresci-
taconsisente degliaddettiita-
liani, che tra il 2012 e il 2021
sono passati dal 19 al 30%, e
in particolare dei giovani sot-
twi30anni.—
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