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Colf e badanti:
sempre piu dati
nella lettera

di assunzione

Nuovi elementi. [l recepimento delle norme Ue
impone di indicare tral'altro la paga analitica,
le ferie, i congedi e I'orario di lavoro nel dettaglio
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Indicare nellalettera di assunzionedi
colf, badanti o baby-sitter 'importo
dellaretribuzione e ditutti gliclementi
chelacompongono - con ke modalita
di pagamento - la durata delle ferie,
tuttiicongedi i
zionedell'orariodilavoro.  unodegli
obblighi previsti dal decreto Traspa-
renza (DIgs104/2022,in vigore dal13
agosto scorso) che siapplicaancheal
settore domestico (oltre chealleazien-
de), comeesplicitamente previsto dal
provvedimento.

L'obiettivodel decreto, che ha rece-
pito in Italia la direttiva europea
2019/1152, einnalzareilivelliditutela
deilavoratori.Le famiglie datrici dila-
vorodomestico,che nonhannol'orga-
nizzazione e spesso neanchei consu-
lenti delleaziende,dovrannocomun-
queattrezzarsi: lasanzione per chinon
siallinea, seil collaboratore familiare si
rivolge all’Ispettorato del lavoro, la-
mentandoilmancatooritardatoassol-
vimentodeinuoviobblighi, ¢infattida
250aL500€uro per dascunlavoratore.
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tiel’or

Sanzioni da250
a1.500 euro in caso

di mancato o ritardato
rispetto delle regole

in vigore dal 13 agosto

Lenuoveregoleinformativesiap-
plicanoancheachiusail «Libretto fa-
miglia» (ivecchi voucher) ed escludo-
nosoloirapporti dilavoroche preve-
donounamediaditre oreasettimana,
calcolata in un arco di quattro setti-
mane consecutive.

1dettaglisulle condizioni dilavoro
devono essere messi a disposizione
deineo-assunti.Maancheilavoratori
cheeranogia inservizio nelle famiglie
al1° agosto 2022 possono chiederele
stesse informazioni, che devono es-
sere fornite periscritto dal datore di
lavoro entro 60 giorni.

I dati da indicare
Le informazioni che devono essere
presenti nelcontratto diassunzione o
inunainformativaad hocsonodidi-
verso tipo: identita delle parti, luogo
di lavoro, inquadramento, livello e
qualifica del lavoratore, tipologia di
rapporto, durata del periodo di prova,
durata delle ferie e di altri congedi re-
tribuiti,importoiniziale della retribu-
zione emodalita di pagamento, pro-
grammazione dell’orario di lavoro,
procedura e termini di preavviso in
caso di dimissioni e licenziament

Leindicazioni del decretoTrasp:
renzavanno aintegrare gli elem

gediretribuitiaiquali il lavoratore ola
lavoratrice hadiritto.

Per lo stipendio, non bastera pit
indicare il valore pattuito, ma do-
vranno esserne specificati gli ele-
menti costitutivi:minimo tabellare,
superminimo, eventuali indennita.
Inoltre, vanno indicate lemodalitadi
versamento (bonificoo contanti) eil
periodo di pagamento.

Unaltrotemadelicatoe I'indicazio-
nedell’orario dilavoro, che cambiase
Torarioe prevedibile oimprevedibile.
Nel primo caso, il datore comunicaal
lavoratore la programmazione, le
eventuali condizionidello straordina-
rio e quelle per icambi turno.

Seinvece il rapportodilavoro ha
modalitdorganizzative ingran parte
ointeramente imprevedibili, il dato-
re deve comunicare, oltrealla varia-
bilita della programmazione del la-
voro,I'ammontare minimo delle ore
retribuite garantite, le ore e i giorni
neiqualiil lavoratore é tenutoasvol-
gere le prestazioni e il periodomini-
mo di preavviso al quale ha diritto
prima di iniziare a lavorare.

Non ¢ obbligatorio consegnare ai
lavoratoridomestici una copia del con-
tratto collettivo, ma questo potrebbe
semplificare gli oneriinformativi. Co-
meprecisatodallIspettorato nazionale
delLavoronellacircolare 4 del 10 ago-
sto,ladisciplinadidettagliodell'infor-
mativa potra essere comunicataalla-
voratoreanche conilrinvioalCenlap-
plicato,sempre che glisia consegnato.

Le peculiarita del settore

Tl settore domestico € caratterizzato
da unaltissima incidenza del lavoro
nero. Le restrizioni legate al Covid,la
sanatoria2020 eilbonuscolf (riserva-
to ai domesticiin regola) hanno fatto
scendere il tasso diirregolarita stima-
to dal 57%al 52,3% per cento. Olirea
o61mila colf, badanti e baby-sitter
iscrittiall'Inps, si stima dunque che ce
ne siano1,054 milioni in nero(lastima
édell'associazione datoriale Domina
in base aidatilnps).

«I nuovi obblighi del decreto
Trasparenza — spiega il segretario
generale di Domina, Lorenzo Ga-
sparrini - possono essere un pro-
blema perle famiglie chenon sono
assistite da un'associazione dato-
riale o daun professionista nel ge-
stire il rapporto dilavoro domesti-
¢0. Proponiamo dunque di intro-
durre un periodo di sei mesi senza
applicare sanzioni, in modo da far
conoscerele nuoveregole, o I'esclu-
sione delle famiglie dalle sanzioni».

«Abbiamo messo a disposizione
ilcontrattocollettivodel lavorodo-
mestico in sei lingue: a An-
Zini, presidente
(Fidaldo).«C’gilri

1l contenuto a confronto

Che cosa era gia previsto in base al contratto collettivo e che cosa & richiesto ora dal decreto Trasparenza

gidrrichiesta

Q PREVISTO DA
«dal Cenl

ELEMENTI CONTRATTUALI

@

base al decreto Trasp Q (it

ART. 6 DEL CCNL DECRETO TRASPARENZA - Digs 104/2022

o

Domicilio
del datore di lavoro

Contratto a tempo indeterminato, a tempo
i (con termine di
del contratto), full time, part time

Tipologia
di rapporto dilavoro

X

Possibile indicozione delle caratteristiche

Livello di arte! 2 e
vsliod]appartenenza A odescrizione sommaria del lavoro

emansione

Orario di lavoro prevedibile: indicare orari,

Durata delle ferie

di godimento delle ferie (26 giomate)

annuali (art. 17 Cenl)

Duratadell'orario straordinario e sua retribuzione, condizion!
di lavoro ° Dper cambl turno. Orario Imprevediblie: indicare
e sua distribuzione variabilite, ore minime garantite, fasce orarie,
preavviso
Importo iniziale della retribuzione e relativi
@ Retribuzione ° elementi costitutivi, con lindicazione
pattuita del periodo e delle modalitd di pagamento
Periodo concordato

i

Indicazione
dei congedi retribuiti

e

Procedura, forma e termini del
preavviso in caso di recesso
delle parti (art. 40 Cenl)

(s

=) Cenlapplicato
con indicazione delle parti
sottoscrittrici

|

Enti e istituti che ricevono
icontributi previdenziali
e assicurativi
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che dovevano gia essere inseriti nel
contrattodiassunzione dell’assisten-
te familiare in base all’articolo 6 del
Ccnl del lavoro domestico, sottoscrit-
to da Domina, Fidaldo e dalle orga-
nizzazionisindacali delsettore. Ora,
perd,sidovrascendere pilt neldetta-
glio:adesempio, nonbastera pittin-
dicareil periodo concordato per le fe-
rie annuali, madovra esserne specifi-
catala durata (26 giorni lavorativi per
ognianno di servizio).

Dovranno essere riepilogatii con-

continua - che con un aggravio
della burocraziaaumenti il lavoro
irregolare. Per questo insisteremo
perunamodificanormativainsen-
so semplificativo».

Per Filippo Breccia Fratadocchi,
vicepresidente di Nuova Collabora-
zione (Fidaldo), «il Cenl gia preve-
deva all’articolo 6 un’informativa
dettagliata. Malenuove regole van-
no applicate: il consiglio alle fami-
glie & quello di farsi aiutare».
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