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Tasse Il lavoro nero delle colf
ci fa perdere quasi tre miliardi

Evasione fiscale e contributiva: I’indagine sui costi nascosti

M [l lavoro domestico in ne-
ro € una piaga che caratteriz-
za il nostro Paese. A perderci
per primo é lo Stato. Quasi2,7
miliardi di mancato gettito
tra evasione contributiva e fi-
scale e di questi la parte piu
rilevante e rappresentata da-
gli oneri contributivi evasi:
circa 1,6 miliardi i contributi
chele famiglieitaliane avreb-
bero dovuto versare nel caso
diun’assunzioneregolare del
collaboratore domestico. A
questo si somma l'evasione
fiscale derivante dalla man-
cata o parziale dichiarazione
dei redditi dei lavoratori: se-
condo le ultime stime circa1
miliardo di euro, corrispon-
dente a una base imponibile
non dichiarata di circa 8,8
miliardi.

LOSTUDIO

A scattare la fotografia é lo
studio dal titolo Il costo nasco-
sto del lavoro domestico, pro-
mosso da SSO-
ciazione Sindacale Nazionale
dei Datori di Lavoro Domesti-
co) erealizzato da Fondazione
Studi Consulenti del Lavoro
su dafi Istat, Mise, Mef e su
una ricerca condotta su oltre
1500 Consulenti del Lavoro,
professionisti che assistono
anche famiglie e collaboratori
domestici nella gestione del
rapporto di lavoro domestico

al fine di ridurre il contenzio-
S0.

Oltre allo Stato, poi, a farne le
spese sono anche le stesse fa-
miglie. Secondo le simulazio-
nidi Fondazione Studi, a fron-
tediunrisparmiominimo, tra
il 6-8%, derivante dall'utilizzo

dilavoro irregolare, i datori si
accollano il rischio di arrivare
apagareil 30% in pitiin casodi
controversiaconil lavoratore.
Un pericolo concreto consi-
derandoche ognianno, su100
rapportidilavoro, circa2dan-
no origine a controversie. Cio
determina una spesa aggiun-
tiva annua per le famiglie in-
torno ai 55 milioni di euro. Se-
condo la rilevazione, svolta a
maggio 2022, circa 2 famiglie
su 10 (18,6%) hanno avuto di-
scussioni e incomprensioni
attinential rapportodilavoro,
che avrebbero portato nel
9,6% dei casi a una controver-
siaoaccordoeconomicoconil
lavoratore. Il 13,3% lamenta,
invece, di essersi trovata nelle
condizioni di non riuscire a
regolarizzare completamente
la situazione lavorativa del
collaboratore per volonta di
quest'ultimo. «Da questa in-
dagine - dichiara Andrea Zi-
ni, presidente(di Assindatcolf
- emerge chiaramente come
quello domestico sia un setto-
re atipico, nel quale allevoltei
lavoratori sono la causa, per

loro espressa volonta, dell'ir-
regolarita dei rapporti dilavo-
ro. Daltro canto, € pero anche
evidente la responsabilita
dello Stato: senza deducibilita
totale del costo del lavoro non
¢ possibile creare una con-
trapposizione di interessi tra
le parti e, soprattutto, assicu-
rare dignita al comparto».
«L’esclusione delle famiglie
datrici di lavoro dagli incenti-
vi alle assunzioni - spiega Ro-
sario De Luca, presidente del-
la Fondazione Studi Consu-
lenti del Lavoro - non solo ali-

menta l'idea che quello dome-
stico sia un lavoro “diverso”
dagli altri, ma esclude dagli
incentivi proprio un settore
per cui questi potrebberorap-
presentare unvalido sostegno
alla regolarizzazione».

E allora quale potrebbe essere
la soluzione? Per i Consulenti
del Lavoro lo strumento piu
‘efficace potrebbe essere una
riduzione piu incisiva del co-
sto che le famiglie sostengono
per iservizi di collaborazione
e assistenza domestica. Il la-
voro domestico rappresenta,
infatti, il 37,8% del totale
sull’occupazione irregolare
dipendente in Italia; se I'inte-
ro settore emergesse, il tasso
di irregolarita del lavoro di-
pendente nel nostro Paese
passerebbe dall'attuale 14,5%
al 9,9%.

LA PIAGA
Oltre1,6
miliardi
di evasione
contributiva
e oltre &
un miliardo ALLARME
di tasse evase
Sono questi Andrea Zini,
i numeri presidente di
del lavoro Assindacolf
nero di colf Secondo
e badanti un'indagine
in Italia il lavoro nero
delle colf
fa perdere
allo Stato
2,7 miliardi
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