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Le dimensioni del welfare familiare

* La domanda

* |l valore economico

* L'occupazione

* Regolare

* Irregolare




La domanda: Numero di famiglie che ricorrono a un collaboratore domestico
e/o assistenza ad anziano/disabile e/o baby sitter, 2003-2015 (v.a. e val. %)
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Valore aggiunto: Attivita di famiglie e convivenze come datori di lavoro per
personale domestico; produzione di beni e servizi indifferenziati per uso proprio
da parte di famiglie e convivenze

B prezzi correnti (mln euro) =% sul totale attivita economiche
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Occupati interni delle attivita di famiglie e convivenze come datori di lavoro per
personale domestico (v.a. e val. %)

B v.2. (migliaia) =9 sul totale attivita economiche
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Lavoratori regolari e irregolari tra gli occupati interni delle attivita di famiglie e
convivenze come datori di lavoro per personale domestico (v.a.)
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Punti di prospettiva

Riconfigurazione delle priorita da parte delle famiglie
* welfare familiare obbligato
 disintermediazione

Professionalizzazione del lavoro di cura
* relazioni e comunicazione

Qualita della vita
* medicalizzazione dell’invecchiamento
* «il lungo addio»

Solitudine e disponibilita delle risorse

«Short termism»




