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Duemila badanti irregolari
senza documenti né Green pass

Avevano iniziato l'iter per il permesso di soggiorno nel 2020: pratiche bloccate

Atalmi (Cgil): «Cosi non riescono a lavorare>. Corsia dedicata per le vaccinazioni

Hanno avviato le pratiche
perlaregolarizzazioneamag-
gio del 2020. Sedici mesi do-
ponon hanno ancoraottenu-
to il permesso di soggiorno,
pur avendone diritto. Niente
codice fiscale, niente tesséra
sanitaria e quindi niente
Green pass. Soprattutto,
niente lavoro dal 15 ottobre.
Elaparadossalesituazionedi
2.171 badant della Marca
che lavoravano “in nero” e
avevano approfittato, in pie-
napandemia, dellasanatoria
" varata dal governo Conte. A
distanza di un anno e mezzo,
sono poche decine quelle che
hanno completato il percor-
so. Per tuttele altreil futuroe
un’incognita, e lo & pure per
le famiglie che dal 15 otto-
bre, norme allamano,nonpo-
tranno piu contare sul loro
aiuto.

ASSALTOAGLISPORTELLI

In questi giorni lavoratrici e
famiglie si stanno rivolgendo
preoccupati agli uffici della
Cgil. Lascadenzadel 15 otto-
bresi avvicina, lebadanti che
oggi non hanno nemmeno il
permesso di soggiorno non
riusciranno ad avere il Green
pass. «E un caso questo in cui

Nicola Atalmi, Cgil

laburocraziasisupera, crean-
doun cortocircuitoincredibi-
le» evidenzia Nicola Atalmi,
responsabile immigrazione
per la Cgil trevigiana, «non &
possibile lavorare come ba-
dante senza essere in posses-
so di Green pass, ma per otte-
nere il Green pass bisogna
avereil codicefiscale olates-
sera sanitaria, ma a causa dei
ritardi della sanatoria queste
persone non hanno i docu-
mentiinregola. Quindi, para-
dossalmente, quellastessasa-
natoria che doveva garantire
lasicurezza controil Covidla
sta di fatto impedendo». Per
evitare chele famiglie riman-

ganosenzaassistente domici--
liare, Cgil lancia una propo-
sta: «Mentre sollecitiamo il
Governo a risolvere rapida-
mente questo assurdo buro-
cratico sbloccando la sanato-
ria, chiediamo che si permet-
taperunperiodolottenimen-
to della certificazione verde
inmancanza ditesserasanita-
riaconlasolaricevutadellari-
chiesta di sanatoria» afferma
Atalmi.

VACCINAZIONE DISPONIBILE
«Ebenericordareatutteleba-
danti e alle famiglie (e in ge-
nerale ai lavoratori stranieri
che si trovassero in questa si-
tuazione) che possono ugual-
mente recarsi aun centro del
territorio peressere vaccinati
anche in assenza di codice fi-
scale e tessera sanitaria» in-
forma il sindacalista Cgil.
«Perché comungque il vacci-
no, pitintelligente e pitirapi-
do della nostra burocrazia,
serveasalvaguardarelasalu-
teproprie e deglialtri. Inogni
caso, alla persona vaccinata
verra rilasciato un certificato
di avvenuta vaccinazione
che potra esibire in eventuali
controlli». Un punto, questo,
su cui anche 'azienda sanita-

ria ha molto insistito negli

scorsi mesi, evidenziando
che chiunque pud sottoporsi
regolarmente allavaccinazio-
ne anti Covid, anche se non
in possesso del permesso di
soggiorno.

DIECIMILA LAVORATRICI
Anche una badante irregola-
re, quindi, potrebbe tranquil-
lamente accedere al Vax
Point pitivicino perimmuniz-
zarsi, e questo ¢ lauspicio
dell’azienda sanitaria, visto
che i tassi di adesione traila-
voratori stranieri Sono anco-
ra piuttosto bassi. Il sindaca-
to parla di circa cinquemila
assistenti familiari regolar-
menteassunteinprovinciadi
Treviso. All'inizio della cam-
pagnadivaccinazione, tutta-
via, gliaddettiailavoristima-
rono in altre 4 mila addette
senza contrattolaquotadila-
vorosommerso, duemiladel-
le quali hanno avviato la ri-
chiesta di regolarizzazione.
In totale, un gruppo di quasi
diecimila lavoratrici, per la
maggior parte donne, impe-
gnate nell’assistenza dei con-
giuntinonautosufficienti. —
ANDREADEPOLO

SRIFAODUDONERSERVATA|

Sonocirca2 milale badantitrevigiane bloccate dalla burocrazia

ILREBUS

Le dosi Sputnik diventano un caso
In Italia non sono riconosciute

Hannoapprofittato delleva-
canze estive per tornare nel
Paese d’origine e vaccinarsi

clo di vaccinazione con lo
Sputnik, il vaccino di fabbri-
cazione russa, ma le autori-

controil Covid, ma unavol- i sanitarie europee non lo
tarientratenellaMarcahan- riconoscono come profilas-
no scoperto che il farmaco  si contro il coronavirus. Le
adoperatononériconosciu-  professioniste coinvolte at-
toinItaliae dunquenonga- tendono quindi di sapere il
rantisceil dirittoallacertifi- da farsi per poter ottenere

i verde. bbero I’ > Green pass, sen-
qualche decina le badanti = za il quale dal prossimo 15
trevigi he nell’Est Euro- bre non p pitla-
pa hanno completato il ci- vorare.

Sos di Antonella Aceti, Assindatcolf di Treviso:

«Tempi lunghi per le risposte dalle autorita>

«[ e famiglie sono in ginocchio
Ogginon si trovano assistenti»

L’INTERVISTA

uemila badanti nel

limbo e conloroal-

trettante famiglie

trevigiane. Daqual-
siasipartelasi guardi, ladiffi-
colta burocratica a ottenere
Ia sanatoria e il permesso di
soggiorno comportal'impos-
sibilita di ottenere il Green
pass e quindi di tutelare le
persone fragili assistite a ca-
sa dal 15 ottobre. «Sperava-
mo che i tempi della sanato-
riafosserobrevimanonéan-
datacosi. InprovinciadiTre-
viso sono state definite po-
chissime posizioni. Molte la-
voratrici restano in attesa di

risposta da parte del diparti-
mento territoriale del lavo-
ro. Ancora prima del Green
pass non si riesce a ottenere
1a tessera sanitaria provviso-
ria. Questa situazione pro-
prio non ci voleva alla luce
delladrammatica carenzadi
badanti che attanaglialano-
stra provincia» commenta,
non senza amarezza, Anto-

ridilavorodomestico.

Quali difficolta stanno in-
contrandole famigliedella
Marca che necessitano di

«C’¢ una grave penuriadiba-
danti e molta preoccupazio-

Antonella Aceti, referente dell'associ:

ne. Le famiglie sono in diffi-
coltd, solo nella nostra asso-
ciazione abbiamo-in media
una cinquantina di richieste
di figure assistenziali che re-
stano in attesa di risposta.
Perdi pitici troviamo davan-
ti al paradosso: le lavoratrici
che vorrebbero vaccinarsi
nonriescono a farlo, mentre
altre stannorifiutandola pro-
filassiper paura. Alcune han-
no gia annunciato che lasce-
ranno il lavoro il 15 ottobre,
altre hanno gia prenotato i
tamponi in farmacia, dove &
sempre pil difficile trovare
POSto».

Quali richieste avanzate
per risolvere la situazio-
ne?

«Andrebbe creato immedia-
tamente “uno scivolo” per
consentire alle badantiin at-
tesadivaccinazionedipoter-
si rivolgere liberamente ai
Vax point per ottenerla, by-
passando il problema della
tessera sanitaria e del codice
fiscale provvisori, che inmol-
ti casinon vengono accettati
dallapiattaformadiprenota-
zioneonline. Dipari passobi-
sognerebbe raggiungere la

fetta di professioniste No
vax o scettiche nei confronti
della profilassi con un’opera
di sostegno e corretta infor-
mazione sulla bonta della
profilassi».

In che modo lo si potrebbe
fare?

«Promuovendo tramite
T'Ulss 2 una campagnadisen-
sibilizzazione verso la cate-
goria, lavorandosullacorret-
tainformazione e sul convin-
cimento di quante non vo-
gliono vaccinarsi e svolgono
Tamansione dibadanti convi-
venti. Parliamo diun gruppo
di lavoratori a contatto con
utenti anziani e fragili, quin-
diincentivare'adesionevac-
cinale & un obiettivo strategi-
co per la tutela

medicodifamigliaenonain-
ternet, maitimoriinmoltica-
sipermangono, quindi servi-
rebbe un intervento mirato
da parte dell’azienda sanita-
riatrevigianapersupportare
lavaccinazione».—
VALENTINA CALZAVARA
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