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«Colf e badanti,
la famiglia

puo esigere

il vaccino»

Attivita domestiche

(Assindatcolf (datori): si
asciogliere il rapporto
in assenza del pass

L’arrivo di settembre segna per
molte famiglie, conlaripresadella
scuola edelleattivita extrascolasti-
che, ove possibili, il momentodiri-
cerca di una baby sitter per i figli.
Per questefigure, pero, adifferen-
zache perleinsegnanti, nonc'eal-
cun obbligo di green pass, né di
vaccinazione anti-Covid.

[lavoratori domestici - badanti,
colfebaby sitter - non hannoavuto
alcuna corsia preferenziale nelle
vaccinazioniehannodovutopre-
notarlemanmano chesiaprivala
possibilita di accedere, nelle Re-
gioni, per le varie fasce di eta. Si
trattadi unaplatea di due milioni
dilavoratori,al servizio delle fami-
glie:920.722 sonoinregola, ovvero
iscrittiall'Inps, glialtri sistimache
lavorino in nero.

Trailavoratoricensitidall'Inps,
437mila prestano assistenza ad
anziani e persone non autosuffi-
cienti, pereta o per patologia, an-
chein regime di convivenza.

Per questol'associazione dato-
rial¢ASSindatcolfconsigliaalle fa-
miglie di inserire nei nuovi con-
trattidilavorola disponibilita dei
domesticiavaccinarsi controil Co-
vid(olavalidita del green pass)co-
me condizione necessariaper'as-
sunzione, soprattutto nel caso di
assistenzaa persone fragili.

1138 2% deilavoratori domestici
arriva dall'Est Europa: «In alcuni
casi-spiegaancorail presidente di

«Non si mette in dubbio la li__‘\ndreaZHn-llavora-

berta dei singoli di vaccinarsi o

toridell'Estsonorientratiinpatria

meno- spiegail presidente di§=mdopolaprimaondatadella pande-

( ISindateolfAndrea Zini -, Le fami-

glie, pero, hanno tutto il diritto di
pretendere la vaccinazione anti-
Covid dallavoratore daassumere
odaquello giainservizio, vistala
tipologia delle mansionisvolteei
rischi specifici che possono deri-
vare per il datore e perisuoi fami-
liari. Altrimenti - conclude Zini - se

miaehanno fattoil vaccino Sput-
nik, che pero non é riconosciuto
dal’Ema e non da diritto al green
pass. Il datore dilavoro domestico
puo chiedere a questi lavoratori
unatraduzionegiuratadellacerti-
ficazione vaccinale».
Appareinvecerisolto, secondo

illavoratore non vuole vaccinarsi (@ Assindatcolfyil problema diacces-

orinnovare il green pass quando
necessario, nelsettore domestico
epossibileil recessoadnutum, cioé
la possibilita di sciogliere il rap-
porto di lavoro in modo libero,
senzaalcuna giustificazione».

SecondgASSIAGAICOIon -
ve precisare che il motivo del re-
cesso ¢ la mancata vaccinazione
dellavoratore domestico: «Il rap-
portodilavorodomestico - conti-
nuaZini- e dicaratterefiduciario,
seviene amancarequesto vincolo,
non e necessario precisare altre
motivazioni».

-

50 al vaccino anti-Covid che era
emerso nei mesi scorsi per molti
dei 176mila lavoratori domestici
extracomunitari coinvoltidallasa-
natoria 2020 e in attesa del per-
messo di soggiorno. Essendo
provvisori, il codice fiscaleelates-
sera sanitaria rilasciati in attesa
dellaconclusione dellaprocedura
noneranoriconosciutidaiportali
di prenotazione dei vaccini in di-
verse Regioni. Solo un problema
tecnico che & stato. noi. risolto.
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