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Colf, il

LUCA MAZZA
-

un campo che fa eccezio-

ne rispetto a quasi tutto il

resto del mercato del lavo-
ro, perché non sembrano esserci
discriminazioni sul genere esulla
cittadinanza, ma in cui perman
gonocriticita da risolvere. Dauna
fotografia del comparto domesti-
co cmerge I'assenza di un gap re-
tributivo tra stranieri e italiani: gli
addetti regolari impicgati come
colf, badanti e baby sitter godono,
infatti, di un trattamento salaria-
le sostanzialmente paritario, con
un livello retributivo medio che su
base annua € addirittura legger-
mente superiore per gli stranieri:
B8.374,63 curo contro 7.364,61 cu-
ro degli italiani (elaborazioni dati
Inps). Un andamento in contro-
tendenza, appunto, rispetto a
quanto siosserva trailavoratori in
generale. dal momento che, se-
condo quanto evidenziato nel
"Dossier statistico immigrazione

2020 dildos", la retribuzione me-
dia mensile degli occupati stra-
nieri (1.077 euro nel 2019) & nel
suo complesso di ben il 23,5% in-
feriore a quelladegliitaliani (1.408
euro). [ raffronto & cantentionel-
l'indagine.

dal Centro studi e ricerche Idos,
curatore del dossier.
In un settore dove le quote rosa

salario minimo c’e
Ma il Fisco non lo aiuta

sono la netta maggioranza - tra i
lavoratori del settore 'universo
femminile rappresental'88,7% del
totale (in Italia lavorano in que-
st’ambito oltre 2 occupate stra-
nicre su5) -, la doppia penalizza

zione donna-straniera si annulla.
Un altro dato in controtendenza
rispetto a quanto avviene solita-
mente, visto che nel complesso, le
lavoratrici stranicre non solo gua-
dagnano il 17% in meno (894 eu-
ro) rispetto alla media generale
degli sranieri, ma anche il 28,2%

inmeno rispetto alle lavoratrici i

taliane (1.245 euro). Un dato po-
sitivo che, pero, deve essere letto
anche in relazione al numero di
ore regolari lavorate in un anno,
che per gli stranieri non comuni-
tari tende a essere superiore ri-
spetto a quello degli italiani per

ché per loro il lavoro "in chiaro” &
indispensabile per mantenere an-
che uno status di regolarita giuri-
dica. «In Italia - dichiara Andrea,
Zini, presidente di Assindateolf —
adifferenza di altri Paesi esisteun

contratto collettivo nazionale. A
nostro avviso, I'unico salario mi-
nimo possibile & quello contrat-
tato tra le parti sociali nel ccnl e
che, purtroppo, anche a causa di
costi troppo clevati, gia non viene
accettato in 6 rapporti dilavorosu
10. Se prima non si modifica I'at
tuale sistema fiscale a carico del-
le famiglie datrici ¢ impensabile
immaginare di applicarc un valo-
re diverso e maggiore rispetto agli
attuali minimi retributivi».
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