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OK ALLA DIRETTIVA DELLA COMMISSIONE UE
Salario minimo, parere

favorevole al Senato

MARIO PIERRO

BB La commissione lavoro del
Senato ieri ha dato parere favo-
revole alla proposta di diretti-
vasulsalario minimo presenta-
ta dalla Commissione Euro-
pea. Il testo, reso noto il 28 ot-
tobre 2020, ha stabilitoun qua-
drolegale uniforme sul salario
minimo nell'Unicne Eurcpea,
nel rispetto delle competenze
degli Stati membri e dell’auto-
nomia delle parti sociali nella
contrattazione. La proposta
non ha fissato una misura ob-
bligatoria per raggiungere il
60% del salario mediano lordo,
né ha armonizzato le misure
esistenti in 21 paesi membri
su 27. L'orientamento della
Commissione é cadeguare»isa-
lari minimi esistenti e ¢garanti-
re che i livelli» in vigore «non
siano troppo bassi, perchéi sa-
lari minimi in certi Stati mem-
bri rendono la vita impossibi-
le. In questa situazione molto
diversificata Bruxelles ha la-

sciato ai singoli governi la pos-
sibilita di definire un percorso
attraverso la contrattazione
collettiva oppure attraverso la
definizione per legge di un li-
vello legale minimo del sala-
rio. Una volta approvata la di-
rettiva gli stati membri dell’U-
nione Europea avranno due an-
ni per trasformare la direttiva
in una legge nazionale.
«Indubbiamente un passag-
gio di grande rilevanza sara il
nostro contribute alla defini-
zione e poi al recepimento del-
la direttiva europea sulla rap-
presentanza e sul salario mini-
mo, alla luce delle specificita
del nostro sistema» ha detto il
ministro del lavoro Andrea Or-
lando (Pd}in un’audizione alla
commissione Lavoro del Sena-
to sulle linee programmatiche
del suo dicastero tenuta I'11
marzo scorso. La questione ¢
sedefinire il salario minimole-
gale attraverso una legge oppu-
re attraverso la contrattazio-
ne, agganciando la misura ai
minimi contrattuali e a una ri-

forma della legge della rappre-
sentanza richiesta dai sindaca-
ti. «In questo ambito - ha detto
Orlando - potranno essere co-
struiti e declinati strumenti
per il contrasto ai contratti pi-
rati e alle false cooperatives. A
questo scopo & stato previsto
anche «l completamento dei
lavori della Commissione ap-
pena insediata dalla ministra
Catalfo sulla separazione tra
previdenza e assistenza. Il pa-
rere favorevole della Commis-
sione lavoro del Senato é stato
commentato favorevolmente
dal Movimento Cinque Stelle
che da tempo sta cercando di
introdurre la norma in Italia
senzasuccesso. A Tale proposi-
to in parlamento ci sono diver-
se proposte dei partiti, a co-
minciare dal Pd.

Nell'esame in commissione
i Cinque Stelle hanno fatto in-
cludere alcune osservazioni,
in particolare sull’introduzio-
ne di una soglia minima sala-
riale inderogabile, che potreb-
be raggiungere un duplice

obiettivo, contribuire a spinge-
re versol'alto i minimi retribu-
tivi e rafforzare i contratti col-
lettivi. <Una sorta di soglia-te-
st di dignita ed adeguatezza,
che opererebbe solo sulle clau-
sole relative ai minimi salaria-
1i, se inferiori alla soglia indivi-
duata, lasciando quindi alla
contrattazione collettiva, e
dunque ai sindacati e alle orga-
nizzazioni datoriali, la prero-
gativa di regolare le altre voci
retributives.

Un altro punto di vista sul sa-
lario minimo é stato fornito ie-
ri da Assindatcolf in un conve-
gno dedicato al tema. «A no-
stroavviso-spilegal’associazio-
ne -, l'unico salario minimo
possibile & quello contrattato
tra le parti sociali nel Cenl e
che, purtroppo, anche a causa
di costi troppo elevati gia non
viene accettato in 6 rapporti di
lavoro su 10. Al contrario si de-
terminerebbero costi insoste-
nibili perle famiglie, che fareb-
bero aumentare il lavoro irre-
golare e le ingiustizie sociali».
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