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L’Assemblea dell’Assindatcolf - Associazione
Sindacale Nazionale fra i Datori di Lavoro dei
Collaboratori Familiari - & convocata in prima
convocazione per le ore 21.00 del giorno
12 giugno 2019 in Roma, presso la Sede
Assindatcolf, Via Principessa Clotilde, 2 e ove
necessario, in seconda convocazione, per le
ore 11.30 del giorno 13 giugno 2019 in Roma,
presso la Sala Einaudi della Confedilizia, Via
Borgognona 47, Il piano con il seguente ordine
del giorno:

1. Relazione del Presidente;

2. Esame del Bilancio Consuntivo anno 2018;
3. Relazione dei Revisori dei Conti;

4. Approvazione del Bilancio Consuntivo 2018;
5. Determinazione della quota Associativa
anno 2020 (art. 11, comma 5 dello Statuto
Assindatcolf);

6. Determinazione della parte di spettanza
della Associazione delle quote associative per
I'esercizio 2020 (art. 12, comma 3, p.to a) dello
Statuto Assindatcolf);

7. Esame del Bilancio Preventivo anno 2019 e
delibere conseguent;
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8. Determinazione dei limiti dei compensi al
Presidente e ai Vice Presidenti che potranno
essere stabiliti dal Consiglio direttivo;
9. Determinazione dei compensi dei Revisori
dei Conti;
10. Precisazioni e chiarimenti in ordine
allattuazione dei punti 4 e 5 del Consiglio
Direttivo del 25 febbraio 2015 inerenti gli
obblighi del Delegato e [Iassistenza da
assicurare agli associati.
Nuovo modello di lettera di nomina dei Delegati
e comunicazione di accettazione.
Contributo straordinario alle Sezioni per il 2019,
delega al Presidente;
11. Varie eventuali.
Dott. Renzo Gardella
Presidente Assindatcolf

II' Bilancio Consuntivo 2018 e il Bilancio
Preventivo 2019 possono essere consultati,
previo appuntamento, presso gli uffici
Assindatcolf in Roma, Via Principessa Clotilde,
2 afar data dal 3 giugno fino al 12 giugno, dalle
ore 9:00 alle ore 12:30.
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SALARIO MINIMO A 9 EURO: LEGGE
ENTRO UESTATE MA SETTORE
DOMESTICO SARA ESCLUSO

Stando alle dichiarazioni del vice premier
e ministro del Lavoro, Luigi Di Maio, il
provvedimento dovrebbe diventare legge
entro I'’estate ma non contemplerebbe il
settore domestico, che ne resterebbe co-

SAVE THE DATE:

A GIUGNO AL FESTIVAL DEL
LAVORO PER PRESENTARE IL
LIBRO BIANCO EUROPEO

Le date da segnare sul calendario sono due,
quella del 29 maggio quando Assindatcolf
sara a Bologna per partecipare all’evento
Cassacolf e quella del 21 giugno, quando la
nostra Associazione, sponsor del Festival del
Lavoro, presentera al mondo dei consulenti
del lavoro il Libro Bianco europeo del lavoro
domestico.

L'obiettivo € quello di creare sempre maggior
consenso attorno al Dossier predisposto da
Effe, affinché le 10 azioni in esso contenute
e pensate per valorizzare il comparto in
Europa possano diventare realta.

munque escluso poiché gia regolato dal
contratto collettivo nazionale. Parliamo
del disegno di legge che punta ad intro-
durre nel sistema legislativo italiano un
salario minimo orario di 9 euro.

Obiettivo del provvedimento, per cui & inizia-
to I'iter di esame al Senato, & quello di ele-
vare le retribuzioni dei lavoratori che sono al
di sotto di questa soglia. Un piccolo ‘esercito’
che I'lstat ha stimato essere pari a circa 3
milioni di persone, tra cui anche i collabora-
tori domestici.

Assindatcolf, che sul tema ha presentato
una Memoria attualmente agli atti della
Commissione Lavoro di Palazzo Madama,
ha tuttavia chiesto che venissero consi-
derate le specificita del comparto, dove
le gia ingenti spese di cura (in particolare
per l'assistenza ad anziani e bambini non
autosufficienti) sono completamente a cari-
co delle singole famiglie, senza che queste
possano godere di alcuna forma di agevola-

zione fiscale (se non una minima deduzione
ma solo per la parte che riguarda i contributi
a carico del datore ed una piccola detrazione
per chi ha redditi bassi e assume una badan-
te). Calcoli alla mano, la nostra Associazione
ha portato all’attenzione della Commissione
guidata dalla parlamentare Nunzia Catalfo,
I'insostenibilita per i datori di lavoro domesti-
co di eventuali retribuzioni con minimi fissati
a 9 euro; in alcuni casi le retribuzioni sareb-
bero aumentate di oltre il 200%.

A fronte delle richieste avanzate il ministro
del Lavoro ha quindi assicurato che il settore
domestico sarebbe stato escluso dal provve-
dimento. “Una vittoria per le tante famiglie
che ogni giorno devono affidarsi alle cure di
colf, badanti e baby sitter per conciliare tem-
pi di vita e di lavoro” ha commentato Assin-
datcolf auspicando che i correttivi contenuti
nel’emendamento presentato al Senato a
firma Catalfo possano effettivamente essere
tradotti in legge.

DECRETO FLUSSI: SU CIRCA 31
MILA INGRESSI NESSUNA QUOTA
DEDICATA AL LAVORO DOMESTICO

Anche questanno non sara possibile
assumere ‘a distanza’ un cittadino straniero
non comunitario per lavoro domestico.
Il settore di cura ed assistenza é, infatti,
rimasto escluso dal cosiddetto ‘decreto
flussi’. Nel provvedimento, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 84 del 9 aprile 2019, viene
programmato I'ingresso per lavoro di 30.850
potenziali cittadini stranieri non comunitari, ma
tra le motivazioni ammesse non c’¢ il lavoro
domestico, come invece avveniva in passato,
evitando cosi che si potesse ricorrere all’aiuto in
casa di personale non in regola con il permesso
di soggiorno. Lo scorso novembre, ancora
prima che il provvedimento fosse approvato,
la questione era arrivata in Parlamento, dove
la deputata Lisa Noja aveva presentato
un’interrogazione al ministro dell’Interno
Matteo Salvini, mettendo in luce la necessita
di programmare flussi di ingresso anche
per il comparto domestico, a fronte di
una carenza di personale per P'assistenza
familiare. Una dichiarazione alla quale il ministro
aveva risposto convinto, asserendo che “con 3
milioni di italiani disoccupati e altri 3 milioni di
inoccupati che farebbero volentieri la badanti
domani mattina se normalmente retribuiti, penso
che bisogna aiutare prima questi italiani rispetto
a tutto il resto del mondo". Tuttavia, seppur non
specificatamente inquadrato, il settore domestico
potrebbe ‘attingere’ potenziali lavoratori nelle
4,750 quote di extracomunitari gia entrati in
[talia con permessi di lavoro stagionale per i
quali € ammessa la conversione in caso di lavoro

i ENTI E MINISTERI

maggior parte dei casi nel settore dell’agricoltura
0 del turismo e che, ovviamente, non ha alcuna
competenza per svolgere mansioni di cura ed
assistenza alla casa o, per esempio, a persone
non autosufficienti. Oltre a questo, il decreto
flussi ammette anche la possibilita di convertire
in permessi di soggiorno per lavoro subordinato
3.500 permessi rilasciati per studio, tirocinio
e/o formazione e 800 permessi di soggiorno
Ue per soggiornanti di lungo periodo rilasciati
da altro Stato membro dell’'Unione europea. Tra
le quote di interesse per il comparto domestico
vi sono anche le 500 dedicate ai cittadini
stranieri non comunitari residenti all’estero che
abbiano completato programmi di formazione e
istruzione nei Paesi d’origine (programmi attivati
ai sensi dellart. 23 del T.U. sul’lmmigrazione)
e le 100 previste per i lavoratori di origine
italiana per parte di almeno uno dei genitori fino
al terzo grado in linea diretta di ascendenza,
residenti in Argentina, Uruguay, Venezuela e
Brasile. Quanto ai termini, ¢’¢ tempo fino al 31
dicembre 2019 per presentare domanda: unica
modalita ammessa & quella telematica e, novita
di quest’anno, € necessario essere in possesso
di un’identita Spid. | nostri uffici sono disponibili
per il supporto alla compilazione ed all'invio delle
domande.
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. I LIBRO BIANCO EUROPEO

Dieci proposte per il riconoscimento del
settore domestico a livello europeo: dalla
creazione di un Osservatorio statistico cen-
trale che possa censire i reali numeri che
contraddistinguono il comparto, pilastro so-
ciale ma anche economico dell’Europa tut-

ta, alla lotta contro I'occupazione irregolare,
passando per la sfida della formazione e della
certificazione professionale nonche della cre-

azione di un necessario dialogo sociale che
conduca anche al riconoscimento giuridico
dello status di datore di lavoro e di lavo-
ratore domestico. Dieci azioni concrete, ma
anche altrettante proposte che dalla societa
civile sono state rivolte alla politica ed in par-
ticolare a chi si & candidato a governare I'Eu-
ropa nei prossimi anni, affinché dalle parole
si possa passare ai fatti.

C’e tutto questo e molto altro nel Libro Bian-
co europeo del settore domestico. Il dossier,
realizzato da Effe, Federazione Europea dei
datori di lavoro domestico, & stato presentato
all'ltalia da Assindatcolf lo scorso 7 maggio
a Roma, nel corso di un evento che si & svolto
al Cnel e che ha saputo coinvolgere tanti at-
tori importanti: esperti della materia; mondo
dell’associazionismo e della politica.
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STUDI STATISTICI

S IL LAVORO DOMESTICO IN EUROPA

I IL LAVORO DOMESTICO IN ITALIA
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BN L'EUROPA DEL FUTURO: CON INCENTIVI E POLITICHE PUBBLICHE ADEGUATE

8 milioni

di lavoratori

Motore economico, pilastro sociale e stru-
mento privilegiato di inclusione delle po-
polazioni migranti: con i suoi 8 milioni di
lavoratori regolarmente impiegati ed un
potenziale bacino occupazionale di 5
milioni di nuovi posti di lavoro, il settore
domestico ‘bussa’ alla porta dell’Europa
per chiedere un giusto riconoscimento
sia giuridico che finanziario. Sono questi
alcuni dei dati contenuti nel Libro Bianco

Europeo del lavoro domestico. Una fotogra-
fia che mette in evidenza punti di forza ma
anche debolezze del sistema, con I'obiettivo
ultimo di favorire lo scambio di buone prassi
e I'attuazione delle 10 proposte contenute nel
documento stesso. A parlare sono i numeri: 8
milioni di lavoratori attualmente impiegati
con contratto presso le famiglie europee;
8 milioni che potrebbero diventare 13 nei
prossimi anni, se il settore venisse sup-

+ 5 milioni 13 milioni
di nuovi posti di lavoratori
di lavoro

+ 40%

di incremento

>

portato con incentivi e politiche pubbliche
adeguate. Cinque milioni di nuovi posti di
lavoro che farebbero crescere non solo I'oc-
cupazione nel settore (che oggi rappresenta
il 4% del totale europeo contro il 4,7% del
settore dell’ospitalita e il 6,8% di quello delle
costruzioni) ma anche il peso economico del
comparto. Solo in Italia, dove questo conta 2
milioni di lavoratori, il lavoro domestico rap-
presenta infatti I'1,25% del Pil.



Andrea Zini, vice presidente Assindatcolf
ed Effe: “Per quanto sottostimato, que-
sto settore rappresenta comunque il 4%
dell’occupazione totale in Europa, contro
il 4,7% di quello dell’ospitalita ed il 6,8%
delle costruzioni.

Se supportato da adeguate politiche pub-
bliche e da finanziamenti, si stima che il
comparto potra espandersi in modo capil-
lare nei prossimi anni, arrivando ad offri-
re un bacino occupazionale di 5 milioni di
nuovi posti di lavoro, per un totale di 13
milioni, con un incremento del 40% rispet-
to ad oggi”.

Alessandro Lupi, vice presidente As-
sindatcolf: “In Europa nel 70% dei casi il
lavoro domestico viene fornito da esterni,
quali il servizio pubblico, le organizzazioni
profit e non profit. Solo nel 30% dei casi &
la famiglia ad assumere direttamente colf,
badanti e baby sitter.

Un modello per sua natura piu soggetto ad
irregolarita ma anche pit economico, poi-
ché non prevede I'azione di intermediari.
In Italia, invece, dove ad assumere sono
quasi sempre direttamente le famiglie e,
soprattutto, dove non esiste un sistema di
agevolazioni adeguato ma solo minime for-
me di detrazioni e deduzione dei costi, su
2 milioni di lavoratori complessivamente
impiegati, oltre il 60% lavora in nero”.

Renzo Gardella, presidente Assindatcolf:
“Per lottare efficacemente contro questa
piaga economica e sociale del lavoro nero
non servono misure repressive ai danni
delle famiglie, ma, al contrario, incentivi
all’assunzione ed un sistema informatizza-
to che semplifichi la gestione del rapporto
di lavoro. Questa &, infatti, una delle propo-
ste contenute nel Libro Bianco”.

LIBRO BIANCO EUROPEQ: LE PROSSIME TAPPE

Raccomandazione della
Commissione europea agli
Stati membri dell’Unione che
riproponga le 10 proposte
per un quadro di riferimento
europeo.

Creazione di un Osservatorio
centrale e di uno
“status” europeo del datore di
lavoro e del lavoratore
domestico.

Raccomandazioni agli Stati
membri nel quadro del
semestre europeo.
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venti dei relatori.
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Andrea Zini, vice presidente

Nella sezione ‘Eventi’ del nostro sito tro-
verete pubblicati tutti i video con gli inter-

Assindatcolf ed Effe
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@ ASSINDATCOLF ALLO SPECCHIO

Grande risalto sulla stampa nazionale ottenuto
da Assindatcolf per la presentazione del Libro
Bianco europeo del lavoro domestico. Dalle
tv ai giornali, la notizia del convegno & rim-
balzata sui principali organi di informazione a
partire dal Tg3 (Rai3) che nell’edizione delle

ore 14.20 ha dato conto dell’evento. Il giorno
successivo anche il Tg5 (canale 5) ha man-
dato in onda nell’edizione delle ore 13.00 un
servizio nel quale si illustravano i dati conte-
nuti nel Dossier e le proposte di Assindatcolf
per aiutare le famiglie e far emergere il lavoro

sommerso. Il tema é stato affrontato anche
sulla carta stampata, con Repubblica e Avveni-
re e sulle agenzie di stampa e giornali on line,
solo per citarne alcuni: AdnKronos, Ansa, Dire,
Redattore Sociale, Italpress e Agenzia Nova,
che ha anche pubblicato le foto del convegno.




ASSINDATCOLF sul territorio Nazionale

ANCONA

Uffici operativi: Corso Garibaldi, 144 - 60121
Delegato Dr.ssa Marisa Rodriguez Montalvo

Tel. 071/2900902

ANZOLA DELL'EMILIA

Uffici operativi: Via Baiesi, 19 - 40011

Delegato Dott.ssa Annalisa Borghi - Tel. 051/731021
ARBOREA (OR)

Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:

Via Venezia, 8 - 09092

Referente Dott. Roberto Serra - Tel. 0783/802097
AREZZO

Uffici operativi c/o Confedilizia: Via Crispi, 54
52100 - Referente Avv. Barbara Fabbri - Tel. 0575/324072
AVELLINO

Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:

Via Circumvallazione, 46 - 83100

Referente Dr. Antonio Caputo - Tel. 0825/35447
BARI

Uffici operativi: Corso Vittorio Emanuele II, 24 - 70122
Delegato Avv. Michele Zippitelli - Tel. 080/5235467
BELLUNO

Uffici operativi c/o Confedilizia: Via Sant’Andrea, 6
32100 - Referente Rag. Gianni Mambretti - Tel. 0437/26935
BERGAMO

Uffici operativi: Via Giorgio Paglia, 5 - 24122
Delegato Dr.ssa Simona Paris - Tel. 035/244353
BOLOGNA

Uffici operativi: Via Gemito, 19 - 40139

Delegato Rag. Enrico Bernardini - Tel. 051/546333
BOSA (OR)

Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:

Via Canonico Puggioni, 5 - 08013

Referente Dott. Roberto Serra - Tel. 0783/251022
BRESCIA

Uffici operativi: Via Papa Paolo VI, 4/H - Paratico
Delegato Dott.ssa Simona Paris - Tel. 035/4261017
BRINDISI

Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:

Via F. Consiglio, 4 - 72100

Referente Dr. Adriano Abate - Tel. 0831/562042
CABRAS (OR)

Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:

Via F. Cavallotti, 9 - 09072

Referente Dott. Roberto Serra - Tel. 0783/392559
CAGLIARI

Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:

Via Logudoro, 35 - 09127 Cagliari

Referente Sig. Serafino Casula - Tel. 070/657352
CATANZARO

Uffici operativi: Vico Il Raffaelli, 10 - 88100
Delegato Avv. Antonella Cimarosa

Tel. 0961/741450

CLES (TN)

Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:

Piazza Navarrino, 13 - 38023

Referente Dr. Diego Coller - Tel. 0463/421531
FIRENZE

Uffici operativi: Corso Italia, 32 - 50123

Delegato Cav. Tiziano Casprini - Tel. 055/0750025
FOGGIA

Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:

Viale Manfredi, 1 (Pal. Amgas) - 71121

Referente Sig. Massimo Del Mastro - Tel. 0881/724556
FORLI

Uffici operativi: Piazza Ordelaffi, 4 - 47121
Delegato Dr. Paolo Bonini - Tel. 0543/370484
GENOVA

Uffici operativi: Via Martin Piaggio, 15- 16122
Delegato Avv. Alessandro Lupi - Tel. 010/84627201
GHILARZA (OR)

Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:

Via S. Lucia, 62 - 09074

Referente Dott. Roberto Serra - Tel. 0785/605464
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REDAZIONE

GROSSETO

Uffici operativi: Via Roma, 36 - 58100

Delegato Geom. Matteo Pastorelli

Tel. 0564/412373

LA SPEZIA

Uffici operativi: Via Marsala, 36 - 19121
Delegato Rag. Giusi Mancuso

Tel. 0187/779902

LAMEZIA TERME (CZ)

Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:

Via Spartivento, 19 - 88046

Referente Dr. Giuseppe Rocca - Tel. 0968/53949
LECCE

Uffici operativi: Via Nazario Sauro, 51 - 73100
Delegato Dr. Paolo Babbo - Tel. 0832/254211
LIVORNO

Uffici operativi: Via G. Del Testa, 19 - 57123
Delegato Rag. Cinzia Guerrieri - Tel. 0586/897902
LUCCA

Uffici operativi: Piazza Bernardini, 41 - 55100
Delegato Rag. Elio Fico - Tel. 0583/4441
MATERA

Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:

Via XX Settembre, 39 - 75100

Referente Dr. Roberto Viscido - Tel. 0835/333658
MESSINA

Uffici operativi c/o Confedilizia:

Via Cadorna, is. 212 is - 98122

Referente Avv. Sebastiano Maio - Tel. 090/6510639
MILANO

Ufficio Locale: Foro Buonaparte, 63 - 20121
Referente Rag. Stefano Rossi - Tel. 02/809503
MODENA

Uffici operativi: Strada Scaglia Est, 144 - 41100
Delegato Dr. Andrea Zini - Tel. 059/354666
MODENA

Sportello Assindatcolf ¢/o Confagricoltura:

Via Emilio Diena, 7 - 41122

Referente Sig.ra Giorgia Pini - Tel. 059/453411
MONZA

Uffici operativi c/o Confedilizia: Via Moseé Bianchi,
18/A - 20900 - Referente Rag. Stefano Rossi

Tel. 02/809503

NAPOLI

Sportello Assindatcolf ¢/o Confagricoltura:

C.so Arnaldo Lucci, 137 - 80142 - Referente Rag. Rosa Galdi

Tel. 081/202008

ORISTANO

Sportello Assindatcolf ¢/o Confagricoltura:

Via Battista Casu, 8/C- 09170

Referente Dr. Roberto Serra - Tel. 0783/251019
PARMA

Uffici operativi: Via Strada Nuova, 2 - 43100
Delegato Prof. Giovanni Mazzoli - Tel. 0521/200829
PERUGIA

Uffici operativi: Via Sicilia, 39/H - 06128

Delegato Ing. Armando Fronduti - Tel. 075/5058212
PIACENZA

Uffici operativi c/o Confedilizia:

Via del Tempio, 29 (Piazza della Prefettura) - 29121
Referente Dr. Maurizio Mazzoni

Tel. 0523/327273

PISA

Uffici operativi: Via Torino,1/bis - 56123

Delegato Rag. Mario Giannetti

Tel. 050/564225

PORDENONE

Uffici operativi: Via Beato Odorico, 13 - 33170

Delegato Rag. Giuseppe De Franceschi -Tel. 0434/209130

POTENZA

Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:
Via Marrucaro, 5 - 85100

Referente Sig.ra Anna Maria Ambruso
Tel.0971/601035

DIRETTIVO ASSINDATCOLF

REGGIO CALABRIA

Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:

Via Cardinal Tripepi, 7 - 89123

Referente Sig.ra Domenica Cundari - Tel. 0965/891822
REGGIO EMILIA

Uffici operativi: Corso Garibaldi, 11 - 42100
Delegato Dr. Glauco Camurri - Tel. 0522/454193
RIMINI - SANT’ARCANGELO DI ROMAGNA
Uffici operativi: Via Pascoli, 58

47822 Sant’Arcangelo di Romagna

Delegato Rag. Danilo Raschi - Tel. 0541/626252
RIOLA SARDO (OR)

Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:

Via Roma, 21 - 09070

Referente Dott. Roberto Serra - Tel. 327/8780032
ROMA

Ufficio Locale: Via Principessa Clotilde, 2 - 00196
Referente Avv. Paola Mandarini - Tel. 06/32650952
ROMA

Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:
Corso Vittorio Emanuele I, 101 - 00186
Referente Avv. Paola Mandarini

Tel. 333/8348571

ROVERETO (TN)

Sportello Assindatcolf ¢/o Confagricoltura:

Via Segantini, 14 - 38068

Referente Dr. Diego Coller - Tel. 0464/435361
ROVIGO

Uffici operativi c/o Confedilizia:

Galleria Rhodigium, 27 - 45100

Referente Avv. Paolo Mercuri - Tel. 0425/25447
SAN VERO MILIS (OR)

Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:

Via Santa Barbara, 34 b - 09070

Referente Dott. Roberto Serra - Tel. 327/8780032
SIRACUSA

Sportello Assindatcolf c/o Confagricoltura:

V.le Montedoro, 66 - 96100
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