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L’Assemblea dell’Assindatcolf - Associa- 
zione Sindacale Nazionale fra i Datori di Lavoro 
dei Collaboratori Familiari - è convocata in 
prima convocazione per le ore 21.00 del 
giorno 20 giugno 2018 in Roma, presso la 
Sede Assindatcolf, Via Principessa Clotilde, 2 
e, ove necessario, in seconda convocazione, 
per le ore 11.00 del giorno 21 giugno 2018 
in Roma, presso la Sala Einaudi della 
Confedilizia, Via Borgognona 47, II piano 
con il seguente ordine del giorno:
1. Relazione del Presidente;
2. Esame del Bilancio Consuntivo anno 2017;
3. Relazione dei Revisori dei Conti;
4. Approvazione del Bilancio Consuntivo  
2017;
5. Determinazione della quota Associativa  
anno 2019;
6. Determinazione della parte di spettanza  
della Associazione delle quote associative  
per l’esercizio 2019 (art. 12, comma 3, p.to  
a) dello Statuto Assindatcolf);

7. Esame del Bilancio Preventivo anno 2018 e  
delibere conseguenti;
8. Nomina del Consiglio Direttivo previa  
definizione del numero dei componenti;
9. Nomina dei Revisori dei Conti;
10. Nomina del Collegio dei Probiviri;
11. Determinazione dei limiti dei compensi al  
Presidente e ai Vice Presidenti che potranno 
essere stabiliti dal Consiglio direttivo;
12. Determinazione dei compensi dei Revisori 
dei Conti;
13. Varie eventuali.

Dott. Renzo Gardella
Presidente Assindatcolf

Il Bilancio Consuntivo 2017 e il Bilancio 
Preventivo 2018 possono essere consultati, 
previo appuntamento, presso gli uffici 
Assindatcolf in Roma, Via Principessa 
Clotilde, 2 a far data dall’11 giugno al 20 
giugno dalle ore 9:00 alle ore 12:30.
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Una grafica accattivante, contenuti sem-
pre aggiornati e notizie in tempo reale:  
Assindatcolf si rifà il look con un nuovo sito 
che sarà presto on line. 
È già partito il countdown. 

Un incontro internazionale per rilevare 
la situazione italiana e quindi analizzare 
punti di forza e criticità di una delle figure 
professionali più controverse nel panorama 
occupazionale europeo, tanto ricercata quanto 
invisibile: parliamo dei lavoratori conviventi 
prestatori di cure ed assistenza, in altre 
parole, delle badanti a cui quotidianamente 
milioni di famiglie in Europa ed in Italia 
affidano parenti anziani, malati o disabili. 
Al loro ‘futuro’ il Cese, Comitato Economico e 
Sociale Europeo, ha dedicato una missione 
conoscitiva che si è svolta mercoledì 16 
maggio 2018 presso la sede del Consiglio 
Nazionale dell’Economia e del Lavoro 
(CNEL) a Roma. 

Un’occasione per aprire uno spazio di 
discussione globale, che ha coinvolto tutti gli 
attori protagonisti del comparto domestico, 
su un fenomeno in costante crescita in tutta 
Europa, ma anche sulle condizioni di lavoro e 
sulla qualità delle prestazioni offerte. 
Dalla prospettiva europea, con l’illustrazione 
dei documenti politici adottati a partire dal 
2016 (la Risoluzione del Parlamento sulle 
Collaboratrici domestiche e prestatrici di 
assistenza nell’UE ed il parere d’iniziativa 
del Cese su ‘I diritti dei lavoratori prestatori 
di cure e assistenza’), all’analisi della 

sima: si contano oltre 260 qualifiche 
professionali. C’è quindi un problema di 
incontro tra domanda e offerta, e anche di 
orientamento professionale. 

particolare condizione italiana, con i suoi 
‘primati’, anche in negativo, ed i limiti che 
caratterizzano il sistema fiscale. 
Se da una parte, infatti, secondo le più recenti 
stime, sono oltre 2,5 milioni le famiglie che 
nel Belpaese si affidano quotidianamente alle 
cure di un collaboratore domestico (compresi i 
badanti), i numeri che descrivono la condizione 
di irregolarità in cui questi si trovano ad operare 
segnano un triste primato del tutto ‘negativo’: 
parliamo di circa 1 milione 250 mila addetti 
che operano in nero. 
Un fenomeno in parte ‘alimentato’ dalle 
svantaggiose condizioni fiscali che in Italia 
sono riservate ai datori di lavoro domestico: 
ad oggi, infatti, non è possibile dedurre 
nella sua totalità il costo del lavoro svolto 
da colf, badanti e baby sitter, ovvero 
contributi e stipendio. In questo modo la 
famiglia, che già si trova, suo malgrado, 
a dover sostituire l’aiuto pubblico dello 
Stato, è anche costretta ad addossarsi 
un costo molto spesso al di sopra delle 
proprie possibilità economiche, soprattutto 
quando si tratta di assumere un badante. 
Ecco allora spiegato il motivo per cui, talvolta, 
si decide di optare per la via dell’irregolarità. 
Una scelta condannabile ma quasi obbligata. 
Su questi temi si è concentrato l’intervento di 
Assindatcolf, che al tavolo europeo ha portato 
il punto di vista dei datori di lavoro in Italia, 
anche alla luce della situazione politica e 
delle scelte che dovrà fare il futuro Governo. 
“Ancora più interessante - ha commentato il 
vice presidente Assindatcolf ed Effe, Andrea 
Zini - sarà capire cosa sta complessivamente 
succedendo negli altri Paesi europei dove 
l’indagine si svolge: Inghilterra, Germania, 
Svezia e Polonia. In particolare, sarà utile per 
tutti conoscere i risultati degli incontri già 
svoltisi a Londra e a Berlino. Da questa analisi 
dipenderà, poi, l’azione che la Commissione ed 
il Parlamento europeo vorranno attivare. Noi 
riteniamo che le chiavi di lettura di questo 
fenomeno vadano declinate su alcuni 
punti nodali: invecchiamento, denatalità, 
domicilio, residenzialità dell’assistenza, 
tempi di vita e di lavoro, formazione, 
domotica e robotizzazione. Attendiamo con 
interesse le conclusioni di questo progetto e 
le relazioni finali del CESE, mentre procede, di 
pari passo, la stesura del nostro Libro bianco 
del lavoro domestico in Europa”. 

E per restare sempre informati su politi-
ca, giurisprudenza, normative, circolari, 
approfondimenti e cronaca, la redazione 
metterà a disposizione dei datori di lavoro 
domestico una newsletter periodica. 
Uno strumento in più che si aggiunge allo 
‘storico’ Notiziario bimestrale, pensato per 
tutti gli associati e non solo. 
Restate connessi. 

ASSINDATCOLF E L’EUROPA

PRESTO ONLINE IL NUOVO 
SITO DELL’ASSOCIAZIONE

ASSINDATCOLF SI RIFÀ IL LOOK:

IL CESE IN MISSIONE IN ITALIA
PER CONOSCERE LA CONDIZIONE
DELLE BADANTI IL 16 MAGGIO
SI È TENUTO UN IMPORTANTE 
CONVEGNO AL CNEL

Medici, idraulici, sviluppatori di software. 
Ma soprattutto cuochi: sono queste le pro-
fessioni più ricercate in Europa. A stilare la 
classifica dei profili più richiesti è stato 
l’Icon Institut, che ha elaborato un inte-
ressante dossier su incarico della Com-
missione Europea.
Lo studio mette a confronto i dati raccolti nel 
2017 dalla direzione generale Ue del Lavo-
ro, Affari Sociali e Inclusione e dal Network 
Europeo dei servizi pubblici dell’impiego. 
Oltre ai 27 Paesi dell’Unione Europea (non ci 
sono i dati del Regno Unito, mentre il Belgio 
non invia un dato unitario, ma i dati delle tre 
Regioni in cui è suddiviso), hanno parteci-
pato all’indagine anche Islanda, Norvegia e 
Svizzera. Tra gli obiettivi della ricerca anche 
quello di capire se possono essere messe 
in campo politiche specifiche per agevolare 
‘scambi’ oltre confine, considerando che 
alcuni profili professionali possono esse-
re molto richiesti in alcuni Paesi e, con-
temporaneamente, in eccesso rispetto 
alla domanda in altri. Una situazione che 
si riscontra in particolare per i commessi 
e gli addetti alle pulizie: sono in eccesso 
in diversi Paesi, tra cui Germania e Olan-
da, ma ce ne vorrebbero molti di più in 
Danimarca, Cipro, Repubblica Slovacca e 
Islanda; solo per i commessi c’è anche 
una forte domanda in Italia. 
Quanto alla logistica, parlare di trasferimento 
da un Paese all’altro per lavoro non risulta 
essere sempre così semplice. Eppure in 
Europa, con un tasso di disoccupazione 
all’8,5% nell’Eurozona e al 7,1% nell’Ue, la 
lista delle occupazioni per le quali c’è poca 
offerta rispetto alla domanda è lunghis- 

L’EUROPA, I LAVORATORI,
LI VUOLE COSÌ

CHEF, IDRAULICI, ESPERTI SOFTWARE 
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COSA FARE
QUANDO LA BADANTE
VA IN FERIE

FOCUS SUL CCNL

Agosto è il mese delle vacanze. Valige 
pronte anche per i collaboratori 
domestici che di norma scelgono luglio 
ed agosto per godere di un meritato stop 
dal lavoro, con la conseguenza che molte 
famiglie che in casa si avvalgono del loro 
prezioso aiuto sono costrette a cercare 
un sostituto. Ma se per le faccende di 
casa si può anche pensare di chiudere un 
occhio, lo stesso ragionamento non può 
essere fatto quando si tratta di assistere un 
anziano, per il quale deve necessariamente 
essere prevista una continuità nella presa in 
carico. Che la famiglia sia ancora operativa 
in città (ma occupata nel lavoro) o già in 

vacanza, il problema di trovare un sostituto 
al domestico in ferie rimane e non si tratta 
certamente di una questione di poco conto, 
poiché il presupposto necessario per affidare 
un genitore anziano, e magari anche malato, 
alle cure di un “esterno” non può che essere 
la fiducia, che male si concilia con i tempi di 
una sostituzione.
Come fare allora? Nella maggior parte dei 
casi è lo stesso lavoratore che propone 
alla famiglia una persona di sua fiducia 
che sia in grado di sostituirlo per quel 
dato periodo. Se questa ipotesi non fosse 
però percorribile il consiglio è quello di 
affidarsi ai canali tradizionali: dal classico 

passaparola nella rete di parenti e amici, 
all’aiuto delle parrocchie di quartiere, che 
molto spesso mettono in contatto le famiglie 
con i domestici, oppure rivolgendosi ad 
un’agenzia di collocamento specializzata 
nella selezione di personale domestico.
Una volta individuata la persona il 
passaggio successivo è quello di 
procedere con l’assunzione: sì, perché 
anche se si tratta di un lavoro limitato nel 
tempo, l’unico modo per restare nelle regole 
è quello di sottoscrivere un contratto tra le 
parti e questo perché anche una sostituzione 
ha le caratteristiche di un lavoro continuativo 
(e non occasionale, come invece si potrebbe 
essere tentati di pensare), quindi la strada 
del vecchio voucher, oggi “Libretto famiglia”, 
non può essere percorsa.
È diverso, invece, se si decide di affidarsi 
ad un’agenzia di somministrazione: 
in questo caso saranno gli operatori 
della struttura a selezionare una rosa 
di candidati, mentre la famiglia avrà 
solo il compito di vagliare i curricula e 
approvare colui che meglio si addice alle 
esigenze della casa. Una volta individuato 
il domestico il datore dovrà solo pagare una 
quota all’agenzia, poiché di fatto il contratto 
di lavoro sarà stipulato tra l’agenzia di 
somministrazione ed il lavoratore stesso.

GIURISPRUDENZA E NORMATIVA

Stipendio e busta paga: dal 1° luglio 
cambiano le regole, stop ai pagamenti in 
contanti, arriva la tracciabilità. Sì, ma non 
per tutti: colf, badanti e baby sitter restano 
esclusi dal provvedimento. I lavoratori 
domestici potranno, infatti, ancora essere 
retribuiti con moneta contante. 
La misura, contenuta nella Legge di 
Stabilità 2018, nasce con il lodevole 
intento di contrastare l’odioso fenomeno, 
purtroppo ancora molto diffuso, secondo 
il quale alcuni lavoratori vengono 
‘obbligati’ a firmare buste paga con 
importi difformi da quelli effettivamente 
percepiti. La Stabilità mette, dunque, un 
argine a questa condizione, bloccando i 
pagamenti in contanti. Dal 1° luglio, infatti, 
le uniche modalità di pagamento ammesse 
saranno quelle effettuate mediante bonifici, 
pagamenti elettronici, assegni o anche con 
mandato di pagamento presso lo sportello 
bancario/postale. Il datore di lavoro che non 
si adeguerà alle nuove regole rischierà una 
sanzione da 1.000 a 5.000 euro.
L’articolo 1, comma 912, della legge di 
Stabilità, delimita il campo di applicazione 

della norma, che viene esteso ad “ogni 
rapporto di lavoro subordinato”, compresi 
quelli inquadrati come “collaborazione 
coordinata e continuativa” o con “contratti 
di lavoro instaurati in qualsiasi forma dalle 
cooperative con i propri soci”. Bisogna, 
tuttavia, leggere il comma 913 per avere 
chiare le limitazioni che allo stesso tempo 
vengono introdotte: il testo chiarisce, 
infatti, che le disposizioni non si applicano 
né ai rapporti di lavoro delle pubbliche 
amministrazioni, né a quelli “rientranti 
nell’ambito di applicazione dei contratti 
collettivi nazionali per gli addetti a servizi 

LEGGE STABILITÀ: 
STOP AGLI STIPENDI IN CONTANTI 
MA NON PER I DOMESTICI

familiari e domestici”. Alla luce di queste 
considerazioni diventa opportuno domandarsi 
se sia comunque vantaggioso per un 
datore di lavoro domestico non disporre 
di un pagamento che sia tracciato. Anche 
se la legge non obbliga a farlo, è sempre 
raccomandabile retribuire la propria colf, 
badante o baby sitter con operazioni che 
lascino tracce: ossia pagamenti on line oppure 
bonifici bancari. Solo in questo modo sarà, 
infatti, possibile provare in modo inconfutabile 
l’avvenuto pagamento delle cifre spettanti al 
lavoratore, mettendosi al riparo da eventuali 
future rivendicazioni sindacali.
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• L’erede non convivente succede nel 
contratto di locazione? 
L’erede non convivente del conduttore di un 
immobile adibito ad abitazione non succede 
al locatario nella detenzione qualificata. 
Ciò poiché il titolo si estingue con la morte 
del titolare del rapporto. Ne consegue che 
qualora tale erede non convivente non rilasci 
l’immobile o non stipuli un nuovo contratto di 
locazione potrà essere soggetto ad azione di 
rilascio per occupazione senza titolo, nonché 
a richiesta di risarcimento da responsabilità 
extracontrattuale.
• Stuccatura pareti al termine del 
contratto: a chi spetta?
L’art. 1590 del Codice civile impone al 
conduttore di restituire la casa al locatore 
nello stato in cui l’ha ricevuta, in conformità 
della descrizione che ne sia stata fatta dalle 
parti, salvo il deterioramento o il consumo 
risultante dall’uso della casa medesima 
in conformità del contratto. Se non si è 
proceduto alla descrizione delle condizioni 
del bene locato, si presume che il conduttore 
l’abbia ricevuto in buono stato locativo e 
deve conseguentemente restituirlo nelle 
medesime condizioni. La presunzione non 
è però assoluta, il conduttore può sempre 
provare il contrario.
• Barriere architettoniche e regolamento 
condominiale
In tema di eliminazione delle barriere 
architettoniche, la l. n. 13 del 1989 costituisce 
espressione di un principio di solidarietà 
sociale e persegue finalità di carattere 
pubblicistico volte a favorire, nell’interesse 
generale, l’accessibilità agli edifici, sicché la 
sopraelevazione del preesistente impianto di 
ascensore ed il conseguente ampliamento 
della scala padronale non possono essere 

esclusi per una disposizione del regolamento 
condominiale che subordini l’esecuzione 
dell’opera all’autorizzazione del condominio, 
dovendo tributarsi ad una norma siffatta 
valore recessivo rispetto al compimento 
di lavori indispensabili per un’effettiva 
abitabilità dell’immobile, rendendosi, a tal 
fine, necessario solo verificare il rispetto 
dei limiti previsti dall’art. 1102 cod. civ., da 
intendersi, peraltro, alla luce del principio di 
solidarietà condominiale.
• Attività edilizia libera, il primo decreto 
in Gazzetta
È stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 
7 aprile 2018 il decreto del Ministero delle 
Infrastrutture e trasporti del 2 marzo 2018 
di approvazione del glossario contenente 
l’elenco non esaustivo delle principali opere 
edilizie realizzabili in regime di attività edilizia 
libera, ai sensi dell’art. 1, comma 2, d.lgs. 

25 novembre 2016, n. 222. Tale regime è 
operativo dal 22 aprile scorso.
• Sismabonus anche per demolizione e 
ricostruzione
I contribuenti possono fruire dell’agevolazione 
per interventi di miglioramento sismico di 
edifici (il cosiddetto “Sismabonus”) anche nel 
caso di opere di demolizione e ricostruzione di 
un edificio con la stessa volumetria di quello 
preesistente, fatte salve le sole innovazioni 
necessarie per l’adeguamento alla normativa 
antisismica. È il principale chiarimento 
della risoluzione n. 34/E del 27 aprile 
2018, con la quale l’Agenzia delle entrate 
spiega anche che ai lavori di demolizione 
con ricostruzione si applica l’aliquota Iva 
agevolata del 10% prevista per gli interventi 
di ristrutturazione edilizia, a condizione che le 
opere siano qualificate come tali dalla relativa 
documentazione amministrativa.

Un sostegno concreto ai nuovi nati e 
alle loro famiglie quando non è possibile 
contare sul supporto delle reti parentali: 
si chiama ‘family sitter’ ed è la figura 
che presto si inizierà a sperimentare sul 
territorio del comune di Roma. Un servizio 

nuovo, ideato per combattere la solitudine 
in cui spesso ci si ritrova quando nasce un 
bebè. A firmare il provvedimento l’Assessore 
capitolino al Sociale, Laura Baldassarre. 
La direttiva, che indirizza i fondi nazionali 
dedicati all’infanzia e all’adolescenza, 

SPECIALE WELFARE REGIONALE
A ROMA ARRIVA IL “FAMILY SITTER”

“può contare su uno stanziamento 
annuale di 6 milioni”, ha aggiunto 
Baldassarre. L’Assessore, inoltre, tra le 
azioni introdotte, cita “la creazione di 
almeno un ‘Centro per le famiglie’ in ogni 
Municipio”.
Famiglie, ma non solo. La direttiva prevede 
anche di realizzare almeno un centro di 
aggregazione e di socializzazione per ragazzi 
in ogni municipio di Roma e di strutturare un 
sistema di cori, orchestre e gruppi musicali 
dei più giovani “al fine di promuovere 
l’espressività artistica e musicale come 
strumento di inclusione sociale”. 
Sul fronte della partecipazione, “già 
dall’autunno 2018, - ha aggiunto l’Assessore 
- nei municipi prevediamo che ci possa 
essere un luogo fisico in cui i più giovani 
elaborino delle proposte da sottoporre poi 
ai consigli municipali. Lo stesso avverrà in 
seguito anche in Campidoglio. Ci saranno 
dei bandi annuali per realizzare le idee che i 
ragazzi propongono per la città”. 
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A MILANO TORNA IL CORSO PER COLF
STEFANO ROSSI: 
<<PUNTIAMO SULLA QUALITÀ E 
SULLA PROFESSIONALITÀ>>

FORMATO FAMIGLIA:

Secondo l’INPS sono circa 157 mila i 
lavoratori domestici in Lombardia, più 
di 90 mila nella sola città di Milano. Una 
realtà importante e destinata ad aumentare. 
Sarà per la difficoltà di conciliare i tempi di 

vita e di lavoro o per i ritmi frenetici legati 
ai tanti impegni quotidiani, sta di fatto 
che il comparto domestico non conosce 
crisi. Anche per questo, Assindatcolf vuol 
dare un supporto concreto alle famiglie 
che ricorrono all’aiuto di un collaboratore 
domestico attraverso la formazione gratuita 
di colf, badanti e babysitter. È nato per 
questo “Formato Famiglia”, che punta ad 
arricchire e perfezionare le prestazioni dei 
lavoratori e a soddisfare al meglio tutte le 
esigenze familiari. 
Un’iniziativa diventata ormai una realtà 
conosciuta ed apprezzata in molte città 
italiane tra cui: Milano, Parma, Torino, 
Treviso, Genova e Roma. In particolare, 
nel capoluogo lombardo, il 3 maggio ha 
preso il via un nuovo corso per la figura di 
colf che ha registrato il tutto esaurito. 40 
ore di lezione durante le quali gli iscritti 
sono chiamati a confrontarsi con esperti 
del settore e docenti. Come sempre, la 
teoria si alternerà con i laboratori di 
cucina, dall’elaborazione del menù al 
servizio in tavola, di stiro e di gestione 
del guardaroba. Non mancheranno ore di 
studio dedicate alla sicurezza in casa e alla 

prevenzione dei rischi, ma anche all’analisi 
dei principali articoli del Contratto Collettivo 
Nazionale di categoria. “Nel solo capoluogo 
lombardo - afferma Stefano Rossi, referente 
Assindatcolf Milano - i badanti stranieri e 
italiani, in base alle nostre elaborazioni degli 
ultimi dati dell’INPS, sono circa 28.489. Per la 
figura di colf, invece, i lavoratori si attestano 
intorno ai 62.332. Numeri considerevoli 
che dimostrano l’importanza di supportare 
l’intero comparto domestico. I nostri corsi 
di formazione gratuita - prosegue Rossi - 
continuano a registrare grande entusiasmo 
da parte degli iscritti e delle stesse famiglie. 
Poter affidare i propri cari a personale 
competente e qualificato è fondamentale. 
Allo stesso tempo, colf, badanti e babysitter 
sono ben felici di ampliare il proprio 
bacino di conoscenze e di perfezionare 
le proprie competenze per poter così 
vantare un eccellente curriculum. Il nostro 
progetto formativo - conclude Rossi - oltre 
all’attestato di partecipazione, permette di 
accedere agli esami per la certificazione. Un 
percorso che punta sulla qualità e, sempre 
più, sulla professionalizzazione dell’intero 
settore domestico”. 

ASSINDATCOLF ALLO SPECCHIO

• Il 9 maggio, il Messaggero Umbria ha 
pubblicato un articolo redatto con il contri-
buto di Armando Fronduti, delegato Assin-
datcolf di Perugia, dal titolo “Badanti, boom 
di vertenze”. 
• Il 5 maggio, Assindatcolf ha promosso 
una pagina di informazione pubblicitaria 
sull’inserto de Il Sole 24 Ore “Soldi&Fami-
glia”, nel numero dedicato alla figura della 
colf, al fine di promuovere le attività dell’as-
sociazione.
• Il 1° maggio, in occasione della festa del 
lavoro, Assindatcolf è intervenuta nel di-
battito con un comunicato stampa per ricor-
dare che il comparto domestico conta al suo 
interno ancora circa 1 milione di domestici 
in nero. Molte le agenzie di stampa che han-
no ripreso la nota, tra cui l’Ansa, l’Adnkro-
nos, Italpress, Dire e 9Colonne.
• Il 29 aprile, è andata in onda l’intervista 
rilasciata da Paola Mandarini, referente 
Assindatcolf per l’ufficio Roma, alla trasmis-
sione televisiva ‘Le Iene’ sul caso di un rap-
porto di lavoro in nero per una collaboratrice 
familiare.

• Il 26 aprile, Emiliano Soncini, Assinda-
tcolf Milano, è stato intervistato dal TGR 
Lombardia sul tema del lavoro domestico, 
in particolare sui numeri ad esso legati a li-
vello regionale. 
• Il 16 aprile, Assindatcolf ha promosso 
una pagina di informazione pubblicitaria su 
La Repubblica, edizione centro Italia, al fine 
di promuovere le attività dell’associazione. 
• Il 16 marzo, Paola Mandarini è stata in-
tervistata da Radio24, emittente radiofonica 
de Il Sole 24 Ore, sul tema degli infortuni 
domestici. 
• Il 15 marzo, le principali agenzie di stam-
pa, tra cui Adnkronos, hanno ripreso il 
comunicato stampa di Assindatcolf sulle 
scadenze che devono rispettare i datori di 
lavoro domestico. Per il mese di marzo: bu-
sta paga e documento che attesti il totale 
delle somme erogate nel corso del 2017.
• Il 9 marzo, Paola Mandarini è stata ospi-
te del programma in onda su TV2000 “At-
tenti al lupo” per parlare di “Terza età e 
assistenza in casa. Anziani e badanti: come 
trovare la persona giusta”.

#Assindatcolf intervistata da #leiene nel servizio 
andato in onda questa sera Antonino #Monteleone

“Non lasciare al caso la gestione di #colf, #badanti e 
#babysitter”. Assindatcolf è presente nello speciale del 
@sole24ore #soldi&famiglia #Colf&co in edicola oggi. 
#lavorodomestico #famiglia

Al minuto 15:50 è possibile riascoltare l’intervista del TGR 
Lombardia a Emiliano Soncini, #Assindatcolf Milano...

Consegnati gli attestati di partecipazione agli iscritti del corso 
di formazione gratuita promosso da Assindatcolf per la figura 
di #Badante. Complimenti a tutti!

Roma, arriva il “#familysitter”: un supporto per bambini e 
genitori https://www.ilmessaggero.it/roma/cronaca/roma_
family_sitter-3715931.html … @ilmessaggeroit

Condividiamo le parole del presidente #Mattarella, 
pronunciate il #1Maggio: “Il lavoro che cambia richiede 
un’armonia maggiore con i tempi di vita. Richiede che anche 
il #lavoroDiCura venga tenuto nella giusta, crescente 
considerazione”. https://bit.ly/2JKljkk

TWEET DI ASSINDATCOLF
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I carabinieri della Compagnia di Vergato, in pro-
vincia di Bologna, hanno arrestato un geome-
tra e denunciato 234 persone, nell’ambito 
dell’indagine “Badante fantasma”. Al centro 
dell’inchiesta falsi contratti di lavoro finalizzati a 
far ottenere permessi di soggiorno per stranieri 
e l’indebita percezione dell’indennità di disoccu-
pazione. L’accertamento nasce dalla scoperta di 
alcuni falsi contratti e dell’esistenza di una sorta 
di ufficio, gestito dall’arrestato, che aiutava le 
persone anziane a fare pratiche di vario tipo: 
avendo così la disponibilità delle loro credenzia-
li, venivano denunciate falsamente assunzioni di 
lavoratori. Secondo l’accusa il geometra avreb-
be operato con la complicità di una decina di 
finti datori di lavoro. Durante le indagini sono 
state fatte diverse perquisizioni.

Sono circa venti le ‘colf’ assunte dai de-
putati dei gruppi parlamentari dell’As-
semblea regionale siciliana. Se fossero 
chiamate a svolgere lavori di pulizia, nulla 
di strano. Si tratta, invece, di personale de-
stinato al ruolo di “portaborse” a cui però 
è stato fatto firmare un contratto da colla-
boratore domestico. 
Un espediente usato dai parlamentari 
all’indomani della spending review che 
ha vietato i rimborsi “generici” in busta 
paga, prima a disposizione dei deputati, e 
li ha sostituiti con una precisa “dotazione 
economica”. 
Per evitare di perdere circa 3.180 euro di 
contributo da parte dell’Assemblea, alcuni 
deputati hanno assunto, nel giro di pochi 
giorni, i collaboratori, garantendosi in que-
sto modo il benefit per altri tre anni. Ed 
ecco l’escamotage: stipulare un contratto 
di servizi alla persona, che comprende, 

ASSUNTI ALL’ARS

BOLOGNA, FALSI CONTRATTI

CON CONTRATTO DA COLF MA SONO 
PORTABORSE

PER PERMESSI DI SOGGIORNO: 
234 DENUNCE

Assindatcolf è l’Associazione nazionale 
dei datori di lavoro domestico costituita 
su iniziativa della Confedilizia nel 1983 per 
perseguire la finalità di rappresentare e 
tutelare la categoria delle famiglie che 
hanno alle loro dipendenze dei collaboratori 
familiari. L’Associazione porta all’attenzione 
dell’opinione pubblica e delle Istituzioni le 
problematiche inerenti il settore, coopera 
con i Ministeri, partecipa alle Commissioni 
parlamentari di Camera e Senato, è 
componente di organismi partecipativi 
previsti da norme di legge e/o contrattuali 
collettive. Assindatcolf è tra le associazioni 

CHI SIAMO
costituenti la FIDALDO - Federazione Italiana 
Datori di Lavoro Domestico - tramite la quale 
firma il contratto collettivo di lavoro a livello 
nazionale e partecipa agli Enti Bilaterali. 
Attualmente la Presidenza della FIDALDO è 
affidata all’Assindatcolf nella persona del 
Presidente, Renzo Gardella. A livello europeo 
l’Associazione ha aderito a EFFE - European 
Federation for Family Employement and 
home care - che si prefigge di promuovere e 
valorizzare il lavoro domestico e partecipa al 
suo direttivo nella carica di vice presidenza, 
affidata ad Andrea Zini, pure vicepresidente 
Assindatcolf. 

appunto, varie categorie e varie mansioni. 
Una soluzione, questa, che ha permesso 
loro di pagare anche meno oneri previden-
ziali. Un’anomalia che, per fortuna, non è 
sfuggita alla Corte dei conti. Questa ha già 

ascoltato in adunanza pubblica i capigrup-
po dell’Ars. La Presidenza sta ora tentando 
di fare luce su quanto accaduto e, soprat-
tutto, di mettere ordine assieme agli uffici 
amministrativi.

CRONACA
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